Lillergd sogn BESLUTNINGSREFERAT

Menighedsradsmgde 01/2023, torsdag 26. januar 2023 kl. 19.00 i sognegarden, lokale 1.

Indkaldte:

Annette Kruse Christensen (AC) AFBUD
Arne Frost Nielsen (AFN)

Arne Henrik Kirkeby-Thomsen (AKT)
Bente Bjerre (BB)

Carsten Mulnaes (CM)

Charlotte Birkeholm (CB)

Elsebeth Hougaard Jensen (EHJ)
Gitte Ganderup (GG)

Helge Jgrgensen (HJ)

Jgrn Buchholt (JB)

Lars Emil Bolt (LEBO)

Lise Haugaard Jensen (LHJ)

Per Jensen (PJ)

Peter Kryger Sander (PKS)

Tine Bundgaard Wanscher (TW)

Medarbejderrepraesentant: Kristian Lgnsted (KL)
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Lillergd sogn BESLUTNINGSREFERAT

Menighedsradsmgde 01/2023, torsdag 26. januar 2023 kl. 19.00 i sognegarden, lokale 1.

Aben dagsorden

Beslutningspunkter

1. Godkendelse af dagsorden (CB)
Tilfgjet lukket punkt til sidst pa mgdet.

Dagsorden godkendt

2. Godkendelse af forretningsorden (CB)
(bilag 1)

Enstemmigt vedtaget

3. Godkendelse af vedtaegter (CB)
Kasserer (bilag 2)
Enstemmigt vedtaget
Kirkevaerge (bilag 3)
Enstemmigt vedtaget
Kontaktperson (bilag 4)

Enstemmigt vedtaget
4. Godkendelse af vedtaegter for staende udvalg (CB)
Kirke- og kirkegardsudvalget (bilag 5)

Med sndringsforslag er vedtaegten enstemmigt vedtaget

5. Godkendelse af regnskabsinstruks 2023 (AFN)
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Lillergd sogn BESLUTNINGSREFERAT

Menighedsradsmgde 01/2023, torsdag 26. januar 2023 kl. 19.00 i sognegarden, lokale 1.

(bilag 6)

Enstemmigt vedtaget

6. Valg af menighedsradsmedlemmer til szerlige udvalg (CB)
a. Aktivitetsudvalg: AKT (tovholder), CB, EHJ, GG, PJ
b. Foredragsudvalg: CM (tovholder), Kate (repr. fra menigheden)
c. Klimaudvalg: HJ, JB, LHJ, KL (tovholder), Joanna (kirkegardsleder)

d. Koncertudvalg: CM, LHJ, PJ, TW, Poul Erik (repr. fra menigheden),

Kyung-Hee (organist, tovholder)
e. PR-udvalg: BB, LEBO, PKS, TW, KL (tovholder)
f. Styregruppe for kirkerestaurering: AFN, CB (tovholder), CM, LHJ, JB, PJ

g. Udvalg for bgrne- og ungdomsarbejde: LEBO (tovholder), KL, PJ, PKS,
TW

h. Udvalg for menighedspleje og diakoni: AFN, BB, EHJ (tovholder), GG,
HW, KL, LEBO

Udvalgene er alle nedsat og tovholder udpeget, som indkalder til udvalgets fgrste

mode.

7. Indstilling til beslutning vedr. FAR-undersggelsens fase 3 (CB)

(bilag 7)
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Lillergd sogn BESLUTNINGSREFERAT

Menighedsradsmgde 01/2023, torsdag 26. januar 2023 kl. 19.00 i sognegarden, lokale 1.

Det indstilles, at MR godkender, at FAR-undersggelsen er afsluttet efter fase 2
med FAR’s praesentation af resultater og forslag til indsatser for hele MR i
september 2022. Der tilkgbes ikke en supplerende skriftlig rapport, idet en enig
styregruppe vurderer, at preesentationen er et tilstreekkeligt gennemarbejdet
grundlag til, at menighedsradet kan fortseette arbejdet med forbedring af

arbejdsmiljget pa egen hand.

Formand og kontaktperson far mandat af MR til at fortsaette trivselsprocessen
med medarbejderne i forleengelse af FAR-undersggelsens forslag til indsatser,
drgftet med medarbejderne. Hvis det bliver vurderet ngdvendigt med
inddragelse af yderligere ekstern konsulentbistand, som ligger ud over de
indsatser, som er naturlige at igangsaette som opfelgning pa FAR-undersggelsen

(fx konfliktmaegling), vil dette blive forelagt til beslutning i MR.
Styregruppen bestod af AFN, CB, LEBO, JL, PKS, TW

For: AFN, AKT, BB, CB, EHJ, GG, HJ, JB, LEBO, LHJ, PJ, PKS, TW
Imod: Ingen

Undlod at stemme: CM

8. Vedtagelse af mgdedatoer 2023 (CB)
Januar: Torsdag 26/1 (driftsmgde)

Februar: erstattes af et laengere aktivitetsmgde i marts
Marts: Onsdag 8/3 (aktivitetsmgde)
April: Torsdag 20/4 (driftsmgde)

Maj: Tirsdag 23/5 (temamgde)
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Lillergd sogn BESLUTNINGSREFERAT

Menighedsradsmgde 01/2023, torsdag 26. januar 2023 kl. 19.00 i sognegarden, lokale 1.

Juni: Onsdag 14/6 (driftsmgde)
August: Torsdag 31/8 (aktivitetsmgde)

September: Tirsdag 19/9 (aktivitetsmgde)
Oktober: Onsdag 25/10 (driftsmgde)
November: Torsdag 23/11 (aktivitetsmgde)

Det arlige menighedsmgde: sgndag 12. november 2023 kl. 11.15-12.00.

Enstemmigt vedtaget

Orienteringspunkter

9. Orientering fra formanden (CB)

a. Refusioniforbindelse med phishing

10. Orientering fra kontaktpersonen (PKS)
Arligt medarbejdermgde holdes 1. marts 2023.
Arlige MUS-samtaler afholdes efter medarbejdermgdet.

Folkekirkens N@dhjzaelps indsamling 12. marts 2023

11. Orientering fra praester
Praesterne vil fremover mgdes om dagsordenen inden MR-mgderne.
Praesterne har vaeret pa kursus i Légumkloster.
Babysalmesang reduceres til et hold om tirsdagen.

Uddeling af julehjezelp - stor succes!
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Lillergd sogn BESLUTNINGSREFERAT

Menighedsradsmgde 01/2023, torsdag 26. januar 2023 kl. 19.00 i sognegarden, lokale 1.

12. Orientering fra udvalg
Det faelleskommunale aktivitetsudvalg, naeste mgde 8. februar 2023. Naeste
arrangement 17. marts 2023 kl. 17.00 om “Livets tone - musik til livet for
dgden”. Pilgrimsvandring 22. april 2023. Cykeltur september 2023.
Foredragsudvalget: orientering om kommende arrangementer, se kirkens
hjemmeside.

Koncertudvalget: der kommer snarest muligt et program til menighedsradet.

13. Eventuelt
Arsplan for aktiviteter og fester m.m.

Lillergd Kirke er kommet pa Instagram.

Lukket dagsorden

1. Orientering om personalesag (CB)

MR blev orienteret om processen for sagsbehandling af en personalesag.
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Bilag 1 Forretningsorden for Lillerad sogns menighedsrad 2023-2024

FORRETNINGSORDEN

for

Lillergd sogns menighedsrad

2023-2024

Ifplge § 24, stk. 4, i bekendtggrelse nr. 771 af 24. juni 2013 af lov om menighedsrad fastszetter
menighedsradet selv sin forretningsorden. Den af menighedsradet fastsatte forretningsorden skal

ikke godkendes af nogen hgjere myndighed.
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Forretningsorden for Lillergd sogns menighedsrad 2023-2024

FORRETNINGSORDEN

Udarbejdet iht. bekendtggrelse nr. 771 af 24. juni 2013 af lov om menighedsrad samt
bekendtggrelse nr. 1315 af 21. november 2013 om menighedsrads medvirken ved ansattelse i

praeste- og provstestillinger m.m.

Nedszettelse af saerlige udvalg
§1

Stk. 1.
I henhold til lov om menighedsrad § 20 nedszettes fglgende szerlige udvalg til varetagelse af
bestemte hverv eller til udfgrelse af forberedende eller radgivende funktioner for menighedsradet
eller de staende udvalg. Menighedsradet kan pa et ordinaert mgde nedsatte nye udvalg eller
nedlaegge udvalg, som har opfyldt deres formal. Menighedsradet kan supplere udvalgene med
medlemmer i Igbet af perioden. Alle udvalg undtagen forretningsudvalget far tildelt et budget til

deres aktiviteter.

1. Aktivitetsudvalg. Udvalgets opgave er at udvikle og afholde aktiviteter for menigheden og
kirken i samarbejde med de gvrige udvalg. Udvalget bestar af 3-5
menighedsradsmedlemmer og kan suppleres af bade ansatte og medlemmer af
menigheden. Udvalget vaelger selv sin formand og tilrettelaegger mgderne.

2. Foredragsudvalg. Udvalgets opgave er at planlaegge og afholde foredrag. Udvalget bestar af
2-3 menighedsradsmedlemmer og kan suppleres af bade ansatte og medlemmer af
menigheden. Udvalget vaelger selv sin formand og tilrettelaegger mgderne.

3. Forretningsudvalg. Udvalgets opgave er at forberede dagsordener til menighedsradets
meder, planlaegge og afvikle arlige temamgder, forberede budgetopfglgning, arsregnskab
og revisionsbemaerkninger til menighedsradet, sikre opfglgning pa beslutninger og yde
radgivning om den daglige ledelse. Udvalget bestar af formanden, naestformanden,
kassereren og kontaktpersonen. Formanden er formand for udvalget og har ansvaret for
udvalgets arbejde. Udvalget kan indkalde relevante personer til at bidrage ved fx

budgetopfelgning og tilrettelaeggelse af temamegder.
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Forretningsorden for Lillergd sogns menighedsrad 2023-2024

4. Klimaudvalg. Udvalgets opgave er at overvage kirkens klimaaftryk og tage ansvar for evt.
justeringer af energiforbruget i kirken og kirkens bygninger, samt tage ansvar for gvrige
grenne og klimamaessige initiativer. Udvalget bestar af kirkevaergen, kirkegardslederen, 2-3
menighedsradsmedlemmer og kan suppleres af gvrige ansatte og medlemmer af
menigheden. Udvalget vaelger selv sin formand og tilrettelaegger mgderne.

5. Koncertudvalg. Udvalgets opgave er at planlaegge og afholde koncerter. Udvalget bestar af
organisten og 2-3 menighedsradsmedlemmer og kan suppleres af gvrige ansatte og
medlemmer af menigheden. Udvalget veelger selv sin formand og tilretteleegger mgderne.

6. PR-udvalg. Udvalgets opgave er at sgrge for markedsfgring af Lillergd Kirke og dens
aktiviteter i samarbejde med de gvrige udvalg. Udvalget bestar af 2-3
menighedsradsmedlemmer og kan suppleres af bade ansatte og medlemmer af
menigheden. Udvalget valger selv sin formand og tilrettelaegger mgderne.

7. Styregruppe for kirkerestaurering. Menighedsradet uddelegerer ansvaret for restaureringen
af Lillergd Kirke til en styregruppe, som bestar af mindst 5 menighedsradsmedlemmer.
Formanden og kirkevaergen skal vaere medlemmer. Styregruppens opgave er at sikre, at
restaureringen af kirken gennemfgres i henhold til den endeligt godkendte projektplan og
indenfor det aftalte budget og den aftalte tidsplan. Styregruppen kan suppleres med et
bygningssagkyndigt medlem. Menighedsradets nuvaerende radgiver vedr. restaureringen,
arkitekt Asger Thomsen, inviteres til at deltage i styregruppens megder. Styregruppen veaelger
selv sin formand og tilrettelzegger mgderne. Styregruppen skal mindst 2 gange om aret
forelaegge projektstatus for menighedsradet.

8. Udvalg for bgrne- og ungdomsarbejde. Udvalgets opgave er at udvikle og afholde
aktiviteter for bgrn og unge i samarbejde med de andre udvalg. Udvalget bestar af 2-3
menighedsradsmedlemmer og kan suppleres af bade ansatte og medlemmer af
menigheden. Udvalget vaelger selv sin formand og tilrettelaegger mgderne.

9. Udvalg for menighedspleje og diakoni. Udvalgets opgave er at planlaegge og afholde
aktiviteter for de midler, der indsamles til menighedspleje. Udvalget bestar af kirketjenerne
og 2-3 menighedsradsmedlemmer og kan suppleres medlemmer af menigheden. Udvalget
vaelger selv sin formand og tilretteleegger mgderne. Udvalget kan finde inspiration til

udvikling af aktiviteter hos Menighedsplejen i Danmark, Samvirkende Menighedsplejer.
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Forretningsorden for Lillergd sogns menighedsrad 2023-2024

Menighedsradets mgder

§2
Stk. 1.

Menighedsradets mgder er offentlige. Menighedsradet kan bestemme, at en sag skal behandles
for lukkede dgre, nar dette findes ngdvendigt eller gnskeligt pa grund af sagens beskaffenhed, jf.
reglerne i lovom menighedsrad § 23. Spgrgsmalet om, hvorvidt en sag giver grundlag for

dgrlukning, forhandles for lukkede dgre, hvis det bestemmes af menighedsradet eller formanden.

Stk. 2.

Felgende sager skal behandles for lukkede dgre:

1. Dregftelse af sager, hvis afggrelse forudsaetter en bedgmmelse af personlige forhold.
2. Sager om kgb og salg af fast ejendom.

3. Overslag og tilbud vedrgrende bygningsarbejder og leverancer.

Stk. 3.

Sager, der behandles for lukkede dgre, seettes pa den lukkede del af dagsordenen og behandles

sidst pa mgdet.

§3
Stk. 1.

Menighedsradets beslutninger treeffes i mgder. Menighedsradet er beslutningsdygtigt, nar mindst

halvdelen af medlemmerne er til stede.

Stk. 2.

Medlemmerne har pligt til at deltage i menighedsradets mgder.

Nar et medlem er forhindret i at deltage i et mg@de, skal dette meddeles formanden snarest muligt,
inden mgdet afholdes. Lovlig forhindring er sygdom, ferie/orlov eller uddannelse/kursus.

Stedfortraedere indkaldes til mgderne efter reglerne i lov om menighedsrad § 13.

Vedtaget 26-01-2023 Side 4 af 11



Forretningsorden for Lillergd sogns menighedsrad 2023-2024

Stk. 3.

| beslutningsreferatet anfgres for hvert enkelt mgde, hvilke medlemmer der har vaeret fraveerende.

Stk. 4.

Mgderne afholdes en gang om maneden, undtagen i juli og december.

Mgderne tilstraebes afholdt i tidsrummet fra kl. 19.00 - 21.00 i Lillergd sognegard.

Menighedsradet vil tilstreebe at holde mindst to temamgder i indevaerende periode fx i forbindelse
med drgftelse af budgettet. Menighedsradet giver mandat til Forretningsudvalget til at planleegge

og afholde temamgderne.

Stk. 5.
Mgderne opdeles i drifts- og aktivitetsmgder, sa menighedsradet pa driftsmgder drgfter gkonomi-
og driftsforhold, og pa aktivitetsmgder drgftes kirkens og menighedens liv og vaekst.

Menighedsradet giver mandat til Forretningsudvalget til at planlaegge drifts- og aktivitetsmgderne.

Forberedelse af mgder og udsendelse af dagsordener
§4
Stk. 1.
Hvis et medlem eller medarbejderrepraesentanten senest ti dage forud for et ordinaert mgde har
indgivet skriftlig anmodning om behandling af en sag, saetter formanden denne sag pa
dagsordenen for fgrstkommende mgde. Hvis formanden sammen med Forretningsudvalget
vurderer, at der ikke er plads til flere punkter pa dagsordenen, skal punktet saettes pa det naeste

m@des dagsorden.

Stk. 2.

Formanden forbereder sammen med Forretningsudvalget menighedsradets mgder.

Stk. 3.
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Forretningsorden for Lillergd sogns menighedsrad 2023-2024

Formanden indkalder medlemmerne til mgderne senest seks dage inden et ordinaert mgdes
afholdelse ved elektronisk at sende en dagsorden til hvert af menighedsradets medlemmer,

medarbejderrepraesentanten og stedfortreederne.

Stk. 4.

Nar en sag er optaget pa dagsordenen for et ordinzert mgde, skal det forngdne materiale til sagens
bedgmmelse i videst muligt omfang senest tre dage fegr mgdet sendes elektronisk til
medlemmerne, medarbejderreprasentanten og stedfortreederne. Sager pa lukket dagsorden
printes og laegges til afhentning pa kirkekontoret. Det gaelder ikke for stedfortraederne, som kun far

adgang til lukkede punkter, hvis de er indkaldt til det mgde, hvor punktet skal behandles.

Stk. 5.
En fortegnelse over sagerne skal vaere fremlagt til offentligheden pa kirkekontoret i mindst tre

hverdage inden mgdets afholdelse.

Stk. 6.
En sag, der ikke er optaget pa dagsordenen, kan kun behandles og afggres pa mgdet, hvis alle

medlemmer, der er til stede, enstemmigt vedtager det.

Stk. 7.
Formanden kan pa menighedsradets vegne afggre sager, der ikke taler opsaettelse eller ikke giver
anledning til tvivl. Formandens afggrelse forelaegges menighedsradet til efterretning pa naeste

mgde.

Stk. 8.

Ved indkaldelse til ekstraordinzaert mgde jf. lov om menighedsrad § 22 stk. 2 giver formanden i
videst muligt omfang medlemmerne og medarbejderreprasentanten underretning om de sager,

der skal behandles pa mgdet.

Mgdeledelse og sagernes forelaeggelse
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Forretningsorden for Lillergd sogns menighedsrad 2023-2024

§5
Stk. 1.
Formanden og ved dennes forfald naestformanden leder menighedsradets mgder. Endvidere
formulerer formanden de punkter, om hvilke der skal stemmes. Dog skal medlemmer, der
fremsaetter selvstaendige forslag/aendringsforslag eller gnsker seerstandpunkter refereret, selv

formulere sadanne.

Stk. 2.
Hvis flere begaerer ordet pa én gang, bestemmer formanden den orden, hvori de far adgang til at
tale. Formanden kan lukke taleraekken, nar sagen vurderes tilstraekkeligt belyst til at

menighedsradet kan traeffe en afggrelse.

Stk. 3.
Sagerne behandles i mgdet i den raekkefglge, som formanden bestemmer, og formanden kan

herved fravige den i dagsordenen angivne raekkefglge.

Stk. 4.
Ethvert medlem og medarbejderreprasentanten kan ved mgdets begyndelse begeaere ordet til
dagsordenen, herunder med henblik pa spgrgsmalet om sagers overflytning fra behandling for

lukkede dgre til behandling for abne dgre og omvendt.

Medlemmernes deltagelse i forhandlinger og afstemninger
§6
Stk. 1.
Menighedsradet traeffer beslutning om, hvorvidt et medlem har en sadan interesse i en sag, at

medlemmet er udelukket fra at deltage i menighedsradets forhandling og afstemning om sagen.

Stk. 2.

Safremt et medlem erklaeres for inhabilt, skal vedkommende forlade mgdelokalet under
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Forretningsorden for Lillergd sogns menighedsrad 2023-2024

forhandlingen og afstemningen om sagen. Medlemmet kan deltage i menighedsradets forhandling

og afstemning om, hvorvidt der foreligger inhabilitet.

Stk. 3.
Et medlem skal underrette menighedsradet, hvis der foreligger forhold, der kan give anledning til

tvivl om medlemmets habilitet.

Stk. 4.

Praester kan ikke deltage i forhandling og afstemning i sager vedrgrende pastoratets praesteboliger

eller i sager, der vedrgrer en anden praest i pastoratet.

Stk. 5.

Praester kan ikke deltage i afstemningen:

1. | sager, der er omfattet af bestemmelsen i lov om menighedsrad § 38.

2. | sager, der vedrgrer opfgrelse af kirker og nedbrydning eller lukning af kirker eller at tage
en kirke delvis ud af brug.

3. Om indstillingen i sager om sogneinddeling, herunder oprettelse af nye sogne og

kirkedistrikter, og pastoratsinddelingen.

Stk. 6.
Repraesentanten for kirkefunktionaererne, jf. lov om menighedsrad § 3, kan ikke deltage i
forhandling i sager om ansaettelse af kirkefunktionaerer og i sager, der angar andre funktionaerer

ved kirken og kirkegarden.

Stk. 7.
Under forhandlingen og afstemningen i de i stk. 1 og stk. 3 naevnte sager skal den inhabile forlade
mgdelokalet. Vedkommende skal dog forinden gives lejlighed til at fremfgre sine synspunkter og

bidrage med faktiske oplysninger.
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Stk. 8.
Menighedsradets medlemmer kan ikke afgive stemmer ved fuldmagt, men alene ved deltagelse i
radets mgder.

Afstemninger

§7

Stk. 1.
Alle afstemninger i menighedsradet foregar ved aben afstemning. Den abne afstemning sker ved
handsopraekning. Hemmelig/skriftlig afstemning skal alene anvendes ved valg af formand og

naestformand samt ved praestevalg.

Stk. 2.
Til beslutning kraeves almindeligt stemmeflertal. | tilfeelde af stemmelighed bortfalder forslaget.
Ved pligtmaessige afggrelser foretages i tilfaelde af stemmelighed fornyet afstemning. | tilfeelde af

fortsat stemmelighed foretages lodtraekning.

Stk. 3.

Zndrings- og underaendringsforslag kan fremsaettes, sa la&enge afstemningen ikke er pabegyndt.

Konstituering
§8
Stk. 1.
Ved valg af formand og naestformand samt ved valg til enkeltmandsposter og udvalg anvendes

bundet flertalsvalg.

Stk. 2.

Ved denne valgmade er den kandidat valgt, som opnar stemmer fra et flertal af de tilstedeveerende
medlemmer. Opnas et sadant flertal ikke ved 1. afstemning, foretages en ny afstemning. Ved 2.
afstemning er en kandidat valgt, hvis den pageeldende opnar stemmer fra et flertal af de
tilstedevaerende medlemmer, eller hvis der kun afgives stemmer pa den pagaeldende. Bringer 2.

afstemning heller ikke nogen afggrelse, foretages bundet valg mellem de to, der ved 2. afstemning
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Forretningsorden for Lillergd sogns menighedsrad 2023-2024

har faet flest stemmer, sdledes at det ved stemmelighed afggres ved lodtraekning, pa hvilke to der
ved det bundne valg (3. afstemning) skal stemmes. Star stemmerne lige ved 3. afstemning, traeffes

afggrelsen ved lodtraekning.

Menighedsradets beslutninger
§9
Stk. 1.
| beslutningsreferatet anfgres de af menighedsradet trufne beslutninger med angivelse af,
hvorledes det enkelte medlem har stemt. Er der enstemmighed, anfgres dette uden navns

naevnelse. Dette geelder bade for dbne og lukkede punkter pa dagsordenen.

Stk. 2.
Ethvert medlem kan forlange sit seerstandpunkt kort tilfgrt beslutningsreferatet og kraeve, at de
myndigheder, som underrettes om vedkommende menighedsradsbeslutning, samtidig ggres

bekendt med indholdet af den naevnte tilfgjelse.

Stk. 3.
Ved slutningen af hvert punkt oplaeses beslutningsreferatet, som ved slutningen af mgdet

underskrives af samtlige medlemmer, der har deltaget i mgdet.

Stk. 4.
Medlemmerne kan ikke under henvisning til deres stemmeafgivning eller af andre grunde vaegre

sig ved at underskrive referatet.

Zndringer i forretningsordenen
§10
Stk. 1.
Zndringer i og tillaeg til forretningsordenen skal behandles i to pa hinanden fglgende ordinzere

menighedsradsmgder. Dog kan der ikke foretages sendringer, der strider mod lovbestemmelser.
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Forretningsorden for Lillergd sogns menighedsrad 2023-2024

Ikrafttraeden m.v.
§11
Stk. 1.

Denne forretningsorden traeder i kraft den 26. januar 2023 .

Stk. 2.

Der udleveres et eksemplar af forretningsordenen til hvert medlem af menighedsradet samt til

medarbejderrepraesentanten.

Vedtaegten er forelagt og vedtaget p& menighedsrddets mgde 26. januar 2023.

Den: 26. januar 2023

Formand Charlotte Birkeholm
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Vedtaget 26-01-2023

Vedtaegt for kassereren i Lillergd sogn 2023

VEDTAGT

for

kassereren

for Lillersd sogns menighedsrad
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Vedtaegt for kassereren i Lillergd sogn 2023

Regnskabsfgrelse, budgetlaegning m.v. er underlagt den til enhver tid geeldende lovgivning, jf.
herved pr. 19. Februar 2020: Lovbekendtggrelse om folkekirkens gkonomi, Cirkulzere og

vejledning om kirke- og provstiudvalgskassernes budget, regnskab og revision m.v.
Menighedsrddet vaelger af sin midte en kasserer for kirkekassen.
Menighedsrddet formand kan ikke vaelges til kasserer.

Valget har virkning for 1 8r ad gangen, og finder sted umiddelbart efter valg af

menighedsradets formand og naestformand.
Ansvarsomrade

Den Igbende bogfgring varetages efter menighedsradets beslutning af en eller flere eksterne

regnskabsfgrere. Den valgte kasserer kan fungere som regnskabsfagrer.

Safremt kassereren ikke fungerer som regnskabsfgrer, sikrer denne pa@ menighedsradets
vegne, at de til regnskabsfgreren henlagte opgaver bringes til udfgrelse i overensstemmelse
med gaeldende regler, regnskabsinstruks samt den for regnskabsfgreren gaeldende vedtaegt

eller andet aftalegrundlag.

Opgaverne indebaerer en understgttelse af regnskabsfgrerens opgaver, herunder at sikre at

gkonomiske beslutninger viderebringes til regnskabsfgrer.

Kassereren understgtter desuden en korrekt forvaltning af udgifter og indtaegter, jf.

regnskabsinstruksen.

Kassereren foretager kvartalsvis rapportering til menighedsradet. Rapporteringen skal ske pa

et menighedsradsmgde senest 2 maneder efter kvartalets udlgb.

Kassereren fgrer tilsyn med om forbruget forekommer rimeligt i forhold til aktiviteter i den

forlgbne periode.

Kassereren har efter behandlingen i menighedsrddet ansvaret for at indsende kvartalsrapport

til provstiudvalget.
Kassereren repreesenterer menighedsradet ved det arlige repreesentantskabsmgde i KAM.

Arsregnskab

Kassereren har ansvaret for at arsbudgettet udarbejdes indenfor de fastsatte frister, og at
budgetudkast behandles i menighedsradet. Efter menighedsradets beslutning deltager

kassereren i budgetsamrad.
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Vedtaegt for kassereren i Lillergd sogn 2023

Kassereren forelaegger arsregnskabet for menighedsradet efter de af Kirkeministeriet fastlagte

retningslinjer.

Biregnskaber med indsamlede midler, afsluttede anlaegsprojekter mm. forelaegges for

menighedsradet sammen med arsregnskabet.

Kassereren understgtter at den finansielle status, herunder egenkapital, er korrekt afstemt og

oplyst i regnskabet.

Kassereren gennemgar regnskabet og sikrer, at afvigelser og vaesentlig information

understgttes af bemaerkninger til regnskabet.

Kassereren har ansvaret for at regnskabs- og bogfgringsmaterialet tilvejebringes og afleveres

til provstirevisor.

Udgifter

De med hvervet som kasserer forbundne udgifter til kontorhold kan efter aftale med

menighedsradet afholdes af kirkekassen.

Ved fratreedelse af hvervet sgrger den afgdende kasserer for, at relevant materiale og viden om

it-systemer overdrages til den kommende kasserer.

Efter menighedsradets beslutning kan der ydes kassereren et &rligt honorar, hvis stgrrelse skal

godkendes af provstiudvalget.

Efter vedtagelse pa menighedsradsmgde udleveres et eksemplar af vedtaegten til kassereren.

Vedtaegten er forelagt og vedtaget p& menighedsradets mgde 26. januar 2023.

Den: 26. januar 2023

Formand Charlotte Birkeholm
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Bilag 3 Vedtaegt for kirkeveergen i Lillergd sogn 2023

VEDTAGT

for

kirkevaergen

for Lillersd sogns menighedsrad
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Vedtaegt for kirkeveergen i Lillergd sogn 2023

I henhold til § 9, stk. 1, i lov om menighedsrad, jf. bekendtggrelse nr. 771 af 24. juni 2013 af
lov om menighedsrdd, vaelger menighedsradet af eller uden for sin midte en kirkevaerge.
Valget har virkning for 1 &r ad gangen og finder sted umiddelbart efter valg af

menighedsradets formand og naestformand.

Formanden kan ikke veelges til kirkeveerge.

Kirkefunktionaerer, der er ansat ved kirken eller kirkegérden, kan ikke veelges til kirkeveerge.
Kirkevaergen kan ikke veaelges til medlem af Det staende udvalg, jf. menighedsrddslovens § 17,

stk. 1 (Kirke- og kirkegardsudvalg).

Kirkevaergens funktioner udfgres i samarbejde med og under tilsyn af kirke- og
kirkegardsudvalget. Nar udvalget gnsker det, er kirkevaergen forpligtet til at deltage i

udvalgets mgder efter indvarsling i rimelig tid.
N&r kirkevaergen ikke er r&dsmedlem, er han forpligtet til at deltage i de menighedsrddsmgder,
i hvilke &rsbudgettet og -regnskaber foreleegges samt i andre menighedsrddsmgder under

behandling af sager, hvor menighedsradet finder tilstedevaerelsen pakraevet/gnskelig.

Kirke, menighedslokaler, ejendomme m.v.

Kirkevaergen har det daglige tilsyn med: sognets kirke, kirkegdrd og samtlige bygninger
tilhgrende Lillergd Sogn herunder preesteboligerne Kirkevaenget 1A og Anemonevej 10,
Lillergd.

Kirkevaergen skal pase, at de naevnte bygninger med inventar og omgivelser holdes i tilbgrlig

stand med hensyn til bade vedligeholdelse og renggring m.v.

Nar kirkevaergen bliver opmaerksom pa mangler, pahviler det ham at sgrge for deres
afhjaelpning. Kirkevaergen forelaagger forslag til afhjeelpning for kirke- og kirkegardsudvalget.
Kun i tilfzelde hvor afhjaelpning ikke uden skade kan udsaettes, kan kirkevaergen pa egen

foranledning rekvirere ngdvendig handvaerkerbistand. m.v.

I gvrigt ma spgrgsmal om udfgrelsen af stgrre arbejder og anskaffelser inden ivaerksaettelsen

forelaegges for kirke- og kirkegdrdsudvalget.

Kirkevaergen skal sgrge for ivaerksaettelsen af menighedsradets og udvalgets beslutninger om

anskaffelser til eller arbejder i og ved de ovenfor naevnte bygninger.
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Vedtaegt for kirkeveergen i Lillergd sogn 2023

Det er kirkevaergens pligt at fgre tilsyn med arbejdets udfgrelse og at attestere alle regninger

fra handvaerkere og leverandgrer vedrgrende sddanne arbejder.

Kirkevaergen har ansvaret for, at der udfaerdiges retsgyldige kontrakter vedrgrende eventuelle
udlejede eller bortforpagtede ejendomme m.v., ndr beslutning herom er truffet i

menighedsradet.

Kirkevaergen udarbejder og indgiver skadesanmeldelse i overensstemmelse med reglerne i

"Folkekirkens Forsikrings- og Selvforsikringsordning”.

Kirkeveergen har ansvaret for kirkens brandsikring, herunder tilstedevaerelsen og anbringelsen

af de forngdne brandredskaber.

Kirkevaergen har ansvaret for, at kirkens hellige kar m.v. opbevares i et brand- og dirkefrit
skab.

Kirkevaergen er forpligtet til at deltage i sdvel det arlige syn som provstesyn og evt.
ekstraordinaere syn. Kirkevaergen fgrer synsprotokollen, som ved synets afslutning skal
underskrives af formanden. Kirkevaergen har ansvaret for senest 14 dage efter synet at
indsende udskrift af synsprotokollen til provstiudvalget. Kirkevaergen sgrger for, at

synsprotokollen opbevares pa betryggende made, f.eks. i kirkekontorets boks.

Kirkegdrden
Kirkevaergen har det daglige tilsyn med kirkegdrden og skal pase, at kirkegarden, og hvad der

hgrer til den, holdes i tilbgrlig stand med hensyn til bade vedligeholdelse og renholdelse m.v.

Det pahviler kirkevaergen at sgrge for oprettelse og ajourfgring af kirkegdrdsvedtaegten og

tillige at sgrge for, at bestemmelser heri overholdes.

Kirkevaergen har ansvaret for, at kirkegardsprotokollerne, kirkeg@rdskortet m.v. er fgrt ajour,

og at de mindst en gang arligt bliver kontrolleret ud fra de faktiske forhold p& kirkegdrden.

For afhjeelpning af mangler m.v. gaelder i de samme retningslinjer, som er anfgrt ovenfor vedr.

kirkebygningerne.

For kirkevaergens deltagelse m.m. i synsforretninger pa kirkegdrden gaelder samme

retningslinjer som anfgrt ovenfor vedr. provstesyn.
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Vedtaegt for kirkevaergen i Lillergd sogn 2023

Kirkevaergen forestar administrationen af kirkegarden i overensstemmelse med
kirkegardsvedtaegten, kirkegardslederens eventuelle arbejdsbeskrivelse og de i gaeldende

cirkulaerer m.v. fastlagte retningslinjer.

Generelt

Kirkevaergen har ansvaret for, at alt Igsgre og andet tilbehgr bliver opfert pa kirkens
inventarfortegnelse. Det geelder bade kirkens hellige kar, bgger, gvrige ting og hvad der matte
veere af inventar, maskiner, vaerktgj m.v. i konfirmandstuer, kapel, redskabshuse m.v.
Fortegnelsen skal ogsé’] omfatte evt. inventar m.v., som er udlant til brug for praest, kasserer,
graver m.fl. Inventarfortegnelsen for preestegardene skal fgres af: kirkevaergen

De med hvervet som kirkevarge forbundne udgifter til kontorhold afholdes af kirkekassen.

Efter menighedsradets beslutning kan der ydes kirkevaergen et honorar, hvis stgrrelse skal

godkendes af provstiudvalget. Honoraret afholdes af kirkekassen.

Ved fratraedelse af hvervet sgrger den afgdende kirkevaerge for, at relevant materiale

overdrages til den kommende kirkevaerge.
Efter vedtagelse pd menighedsradsmgde udleveres et eksemplar af vedtaegten til kirkevaergen.
Vedtaegten er forelagt og vedtaget p& menighedsrddets mgde 26. januar 2023.

Den: 26. januar 2023

Formand Charlotte Birkeholm
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Bilag 4 Vedtzegt for kontaktpersonen i Lillergd sogn 2023

VEDTAGT

for

kontaktpersonen

for Lillered sogns menighedsrad
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Vedtaegt for kontaktpersonen i Lillergd sogn 2023

I henhold til § 9 stk. 5, i bekendtggrelse nr. 771 af 24. juni 2013 af lov om menighedsrad
vaelger menighedsradet af sin midte en person, der pa radets vegne varetager den
daglige ledelse af kirkefunktionaererne. Opgaven kan efter menighedsradets beslutning
deles mellem en af pastoratets praester og et af de valgte medlemmer.
Det betyder, at menighedsradet har mulighed for at vaelge en af fglgende tre Igsninger:

e Kontaktpersonen valges blandt de valgte medlemmer

e Praesten veelges til kontaktperson

e Opgaverne som kontaktperson deles mellem praest og et af de valgte medlemmer.
Valget har virkning for ét &r ad gangen.

Valget finder sted umiddelbart efter valg af menighedsradets formand og naestformand.

For denne person, i det fglgende kaldet kontaktpersonen, fastssetter menighedsradet

herved i henhold til menighedsradslovens § 9, stk. 7, fglgende vedtaegt:

Menighedsradets kontaktperson er:
Navn: Peter Kryger Sander

Adresse: Ville Heise Park 9, 3450 Allergd
Telefon privat og arbejde: 20 16 30 89
Treeffes bedst: Hverdage kl. 9-16

I dennes fravaer kontaktes:

Navn: Charlotte Birkeholm

Adresse: Gyvelvej 2, 3450 Allergd
Telefon privat og arbejde: 61 26 42 66
Treeffes bedst: Hverdage kl. 9-16

Overordnet ledelse

Menighedsrddet er arbejdsgiver for kirkefunktionaererne, og det er menighedsradet, der
fastlaegger de overordnede rammer for personaleledelsen. Det sker ved vedtagelse af en

personalepolitik og udarbejdelse af en personalehdndbog.
Det er menighedsradet, der, efter indstilling fra formanden og kontaktpersonen,
afskediger og ansaetter kirkefunktionaerer, herunder vurderer stillingens karakter og

omfang.

Menighedsrddet nedsaetter et anseaettelsesudvalg, hvori deltager mindst én

medarbejderrepraesentant.
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Vedtaegt for kontaktpersonen i Lillergd sogn 2023

Det er menighedsradet, der, efter indstilling fra formanden og kontaktpersonen, beslutter

eventuelle tjenstlige tiltag i forhold til kirkefunktionzererne.

Daglig ledelse
Kontaktpersonen er den person, der i det daglige varetager menighedsradets

arbejdsgiverfunktioner inden for de rammer, menighedsradet har fastsat.

e Det er kontaktpersonens opgave at holde sig orienteret om medarbejdernes

arbejdsforhold.

e Efter menighedsradets beslutning sgrger kontaktpersonen for, at ledige stillinger

bliver opslaet efter geeldende regler.

e Kontaktpersonen varetager de personaleadministrative opgaver i forbindelse med

ansaettelsesforholdet.

e Kontaktpersonen sgrger for, at der efter menighedsradets retningslinjer ansaettes

vikarer for de faste medarbejdere.
e Kontaktpersonen modtager og behandler henvendelser fra kirkefunktionaererne.

e Kontaktpersonen holder menighedsradet informeret om sit arbejde pa

menighedsradets mader.

Ferieplan
Kontaktpersonen sgrger for, at der efter forhandling med medarbejderne udarbejdes en

samlet ferieplan.

I overensstemmelse med ferielovens bestemmelser skal kontaktpersonen imgdekomme

medarbejderens gnsker om placering af ferie, sdfremt dette er foreneligt med tjenesten.

Medarbejderne skal orienteres om fastlagt ferie sd tidligt som muligt og i gvrigt efter de

herom gaeldende regler.
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Vedtaegt for kontaktpersonen i Lillergd sogn 2023

Kontaktpersonen udarbejder sommerferieplan inden 1. april. Medarbejdernes gnsker om
placering af sommerferie skal vaere kontaktpersonen i haende inden 1. marts. @vrige
feriegnsker skal vaere kontaktpersonen i haende 1 maned for gnsket afholdelse.

Kontaktpersonen orienterer tidligst muligt om egen ferie.

Alternativt fastlaegges afviklingen af ferie af menighedsradet efter de herom geeldende

regler.

Saerlige feriedage og seniordage

Afvikling af disse dage fastlaegges ved aftale mellem kontaktpersonen og den enkelte
ansatte. Afvikling sker i overensstemmelse med den ansattes gnsker, i det omfang det er

foreneligt med tjenesten.

Alternativt fastlaegges afviklingen af szerlige feriedage og seniordage af menighedsrddet

efter de herom gaeldende regler.

Arbejdets tilrettelaeggelse
Kontaktpersonen sgrger for, at overenskomstansatte organister, kordegne,

sognemedhjaelpere, kirkemusikere, kirketjenere og gravere samt cirkuleere-ansatte
sognemedhjzelpere med mindst én maneds varsel modtager oplysning om tidspunktet for

planlagte arbejdsopgaver og eventuelle faste arbejdstider.

Kontaktpersonen sgrger for, at overenskomstansatte kirkefunktionaerer, der er forpligtet
til at sta til rddighed for arbejdsopgaver, der ikke kan planlaegges, med mindst én

maneds varsel modtager oplysning om tidspunkterne for rddighedsforpligtelsen.

Fridage
Efter drgftelser med kirkefunktionaererne fastlaegger kontaktpersonen tidspunkterne for

afholdelsen af de Igse fridage for tjenestemaend, tjenestemandslignende ansatte,
overenskomstansatte organister, kordegne, sognemedhjeelpere, kirkemusikere,
kirketjenere og graver samt cirkulzereansatte sognemedhjzelpere. Tidspunkterne skal

veere oplyst til den enkelte ansatte med mindst én maneds varsel.

Sygdom
Kontaktpersonen modtager sygemeldinger som anfgrt i personalehdndbogen.
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Vedtaegt for kontaktpersonen i Lillergd sogn 2023

Tjenestefrihed, barsel m.v.

Kontaktpersonen modtager alle meddelelser og gnsker om graviditets-, barsels- og
retsbaseret foraeldreorlov samt omsorgsdage. Kontaktpersonen orienterer

menighedsradet herom.

Ansggninger om anden tjenestefrihed, herunder deltagelse i kurser og aftalebaseret

forseldreorlov, indgives gennem kontaktpersonen til menighedsradet.

Kontaktpersonen sgrger for indberetning af relevante oplysninger om medarbejdernes

ferieforhold og sygdom til KAM.

Instruktionsbefgjelser
Alle instrukser vedrgrende en medarbejders arbejde og opgavefordelingen mellem

medarbejderne gives af kontaktpersonen.

Safremt medlemmer af menighedsrddet finder, at en medarbejders arbejde ikke er

tilfredsstillende, skal henvendelse herom ske til kontaktpersonen.

Safremt kirkevaergen ved det Igbende tilsyn bliver opmaerksom pa mangler ved

medarbejderes arbejde, skal henvendelse herom ske til kontaktpersonen.

I fglgende tilfelde gives instrukser dog af andre:

Af preesten:
e til kordegnen (preestesekretaeren) vedrgrende kirkebggernes fgrelse

e til de kirkefunktionaerer, der medvirker ved gudstjenester og kirkelige handlinger
e il kirkefunktionaerer og konfirmandmedhjalpere, der medvirker ved forberedelse
og gennemfgrelse af konfirmandundervisning og indledende

konfirmationsforberedelse, minikonfirmandundervisning og babysalmesang.

Af organisten:
Til kirkesangerne.

Af kirkegardslederen:

Til personale pa kirkegard og kirkegardskontor.

Medarbejdermgde (bekendtggrelse nr. 1080 af 26. september 2014).
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Vedtaegt for kontaktpersonen i Lillergd sogn 2023

Kontaktpersonen eller en anden valgt repraesentant for menighedsradet berammer og
leder det medarbejdermgde, der i henhold til bekendtggrelsen skal afholdes mindst én

gang arligt.

P& det arlige medarbejdermgde kan bl.a. drgftes retningslinjer for afholdelse af

medarbejderudviklingssamtaler.
Det pahviler kontaktpersonen at sikre, at samtlige medarbejdere orienteres om, hvem
der p& medarbejdermgdet er valgt som medarbejderrepraesentant til at deltage i

menighedsradets mgder. Valget har virkning for ét ar ad gangen.

Kontaktpersonen orienterer skriftligt samtlige medarbejdere om forhold, der har vaeret

drgftet pa medarbejdermgdet.
Kontaktpersonen orienterer menighedsradet om drgftelserne pd medarbejdermgdet.

Medarbejderudviklingssamtaler (MUS)

Kontaktpersonen fgrer én gang arligt MUS med:

e Kirkegardsleder

e Sognemedhjeelper
e Organist

e Kirketjener

e Korleder

e Kirkesanger

I tilfaelde, hvor en af de ovennaevnte kirkefunktionzerer fungerer som naermeste leder for
en anden medarbejder, kan MUS fgres mellem pagaeldende kirkefunktionzer og den

anden medarbejder.
Ved MUS skal der opstilles konkrete udviklingsmal for den enkelte medarbejder.
Udviklingsmalene skal fastsaettes i enighed og nedskrives.

Ved samtalen skal der tillige folges op pa tidligere aftalte udviklingsmal.

MUS er en fortrolig samtale, som hverken kontaktperson eller medarbejder ma eller skal

referere til andre. Den plan for medarbejderens udvikling, som medarbejder og
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Vedtaegt for kontaktpersonen i Lillergd sogn 2023

kontaktperson enes om under samtalen, er dog ikke fortrolig, i det omfang

gennemfgrelsen af planen er afhaengig af, at menighedsradet giver sin tilslutning.

Under MUS m3 der ikke diskuteres Ign, ligesom der heller ikke under MUS ma gives
pataler eller advarsler til medarbejderen eller ske drgftelse af arbejdspladsvurdering.
MUS drejer sig alene om den medarbejder, der deltager i samtalen, og ikke om andre

medarbejdere.

MUS kan erstattes af gruppevise udviklingssamtaler (GRUS) efter gensidig aftale. I
sadanne tilfeelde kan en GRUS blive suppleret med en MUS for de medarbejdere, der

gnsker dette.

Lognforhandling
Kontaktpersonen forhandler Ign efter de gaeldende regler og inden for de rammer, der er

fastlagt af menighedsradet.

Arbejdspladsvurdering (APV)

Kontaktpersonen skal sgrge for, der udarbejdes en skriftlig APV af sikkerheds- og

sundhedsforholdene pa arbejdspladsen.

APV skal udarbejdes i et samarbejde mellem kontaktpersonen og medarbejderne.

Er der krav om en arbejdsmiljgorganisation (over 9 medarbejdere) skal
arbejdsmiljgorganisationen medvirke i hele processen. Er der ikke krav om en
arbejdsmiljgorganisation (under 10 medarbejdere) skal de ansatte pa tilsvarende made

inddrages i udarbejdelsen af APV.

I APV skal arbejdsmiljgforholdene pa arbejdspladsen kortleegges og eventuelle
arbejdsmiljgmaessige problemer skal beskrives og vurderes. Der skal udarbejdes en
handlingsplan for Igsning af problemerne, og der skal udarbejdes retningslinier for,

hvordan handlingsplanen skal fglges op, sa det kontrolleres, at problemerne Igses.

APV skal Igbende ajourfgres, nar der sker sendringer i arbejdet, arbejdsmetoder og

arbejdsprocesser m.v., som har betydning for arbejdsmiljget, dog senest hvert 3. ar.

APV skal opbevares pa arbejdspladsen, sd bade ledelsen, medarbejderne og

Arbejdstilsynet kan fa adgang til den.
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Vedtaegt for kontaktpersonen i Lillergd sogn 2023

Udgifter
Kontaktpersonens dokumenterede udgifter til kontorhold m.v. godtggres af kirkekassen.

Det er kun muligt at fa udbetalt befordringsgodtggrelse i forbindelse med mader, kurser

eller lignende uden for sognegraensen.

Efter menighedsradets beslutning kan der ydes kontaktpersonen et honorar, hvis

stgrrelse skal godkendes af provstiudvalget. Honoraret afholdes af kirkekassen.

Den afgdende kontaktperson sgrger for, at relevant materiale og viden om it-systemer

overdrages til den kommende kontaktperson.

Efter vedtagelse pa menighedsradsmgde udleveres et eksemplar af vedtaegten til

kontaktpersonen samt til hver af medarbejderne.
Vedtzaegten er forelagt og vedtaget p& menighedsrddets mgde 26. januar 2023.

Den: 26. januar 2023

Formand Charlotte Birkeholm
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Vedtaegt for kirke- og kirkegardsudvalget i Lillergd sogn 2023-2024

Bekendtggrelse nr. 771 af 24. juni 2013 af lov om menighedsrad.
Lovbekendtggrelse nr. 1156 af 1. september 2016 om folkekirkens kirkebygninger og
kirkegarde.

Udvalget er nedsat af menighedsrddet, og det kan kun bestd af radsmedlemmer.
Safremt et medlem af radet kraever det, skal nedszettelsen af udvalg ske efter
forholdstalsvalgmaden. Kirkevaergen kan ikke vaelges til medlem af udvalget.

Udvalget fungerer i menighedsrddets funktionsperiode.

Opgaver
Udvalget, der er kirkevaergens neermeste foresatte, fgrer gennem kirkeveergen det daglige

tilsyn med kirkens bygninger, udstyr og omgivelser og med kirkegarden og de bygninger, som

harer kirkegarden til.

Udvalget skal pase, at kirkens bygninger, deres inventar og installationer holdes i forsvarlig

stand, og at mindre skader udbedres hurtigst muligt.

Udvalget skal pase, at kirkegarden vedligeholdes, og at der altid er tilstraekkelig

begravelsesplads for sognets beboere.

Udfgrelsen af stgrre arbejder eller anskaffelser skal forelaegges for menighedsradet inden
ivaerksaettelsen. Det pahviler udvalget, evt. i samarbejde med kirkevaergen, at forberede stgrre

arbejdsopgaver og anskaffelser, som skal forelaegges menighedsradet.

Mindre arbejder ved kirke og kirkegdrd kan iveerkszettes af udvalget uden forudgdende

forelaeggelse for menighedsradet.

Syn

Hvert ar inden 1. oktober skal menighedsrddet sammen med en bygningskyndig foretage et
grundigt syn af kirken og kirkegarden. Naermere regler om afholdelse af synet er fastsat i
bekendtggrelse nr. 1172 af 19. september 2016 om folkekirkens kirkebygninger og kirkegarde,
§§ 36 og 37.

Bortset fra de ar, hvor synet forestds af provsten, berammer udvalget tidspunktet for synet
efter aftale med menighedsradets formand, den af menighedsradet valgte bygningskyndige og

kirkeveergen.

Samtlige medlemmer af menighedsradet skal underrettes om tidspunktet for synsforretningen.
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Vedtaegt for kirke- og kirkegardsudvalget i Lillergd sogn 2023-2024

Tilsyn

Udvalget fgrer tilsyn med kirkevaergens forretningsfgrelse. De efterser, at kirkens digitale
synsprotokol(ler) og kirkegardsprotokollerne er fgrt pa forsvarlig og foreskreven made.

I samarbejde med kasserer og kirkevaerge udarbejder udvalget forslag til budgettet, inden det
forelaegges for menighedsrddet. Det samme gaelder for arsregnskabet, som kassereren

forelaegger for udvalget til gennemgang, inden det fremlaegges for menighedsradet.
Mgder
Udvalgets formand leder udvalgets arbejde og indkalder medlemmerne til mgder, hvortil ogsa

kassereren og/eller kirkevaergen kan tilsiges.

Mgdeindkaldelse og underretning om, hvilke sager der vil komme til behandling pa mgdet, skal

sa vidt muligt ske med et varsel pa mindst 3 hverdage.

Udgifter
De med udvalgets arbejde forbundne udgifter afholdes af kirkekassen.

Vedtaegten er forelagt og vedtaget p& menighedsrddets mgde 26. januar 2023.

Den: 26. januar 2023

Formand Charlotte Birkeholm
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1. Indledning

Regnskabsinstruksen er baseret pd det regel- og vejledningsgrundlag for de folkekirkelige
lokale kasser, der findes pa Folkekirkens Digitale Arbejdsplads (DAP) og i Retsinformation.
Instruksen er en beskrivelse af kirkekassernes regnskabsmaessige organisation og
tilretteleeggelsen af menighedsradets, samarbejders (med eget CVR) og provstiudvalgs
regnskabsopgaver, herunder ansvars- og kompetencefordelingen. Instruksen, som er
enslydende for alle lokale kirkelige kasser, skal fglges af de personer, som er blevet tildelt en
regnskabsmeaessig opgave som er indskrevet i regnskabsinstruksens bilag. Menighedsrad,
provstiudvalg og folkekirkens samarbejdsaftaler vil i regnskabsinstruksen generelt blive
omtalt som "lokale kasser”, "kasser” eller “myndighed”, afhaengig af konteksten.

Samarbejder uden eget CVR optraeder som biregnskab hos det regnskabsfgrende
menighedsrad.

1.1 Opgaver og organisatorisk fordeling

Opgave- og ansvarsfordelingen for den enkelte kasse fremgar af bilagene til denne instruks.
Den lokale myndighed har selv ansvaret for at udfylde og vedligeholde bilagene, som skal
kunne fremsendes til revisor eller andre interesserede ved forespgrgsel.

I denne instruks benyttes betegnelsen regnskabsfgreren for de opgaver, som lgses af
kasserer eller regnskabsfgreren.

Landsforeningen af Menighedsrad har udarbejdet vedtaegter, som kan medvirke til at
afstemme forventningerne til kasserers (og evt. regnskabsfgrers) opgavevaretagelse.
Vedtaegterne, som er obligatoriske at udfylde og vedligeholde, ligger sammen med det gvrige
gkonomimateriale pd DAP (Handbgger/Blanketsamling til menighedsradd/@konomi/ @vrige
emner).

Afleveringen af budgetter og regnskaber sker digitalt via @konomiportalen og dataarkivet pa
DAP. Folkekirkens EDB-anvendelse er beskrevet naermere i afsnit 1.4.

1.2 Folkekirkens kontoplaner

De lokale kasser konterer indtaegter og udgifter pd 2-cifrede formal og 6-cifrede arter. For at
sikre gennemsigtighed og sammenligningsmuligheder mellem menighedsradene og mellem
provstierne, er formals- og artskontoplanen bindende.

De 2-cifrede formal er beskrevet i nedenstdende tabel. Den samlede formalskontoplan med
vejledende tekster fremgar af DAP.

Formélskontoplanen
1x. Feelles indtaegter Kirkelig ligning til drift
2x. Kirkebygning og Bygningsvedligeholdelse og drift, herunder varme, lys, renggring,
sognegard administrationsbygning/-kontor
4
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3x. Kirkelige aktiviteter

Gudstjenester, konfirmandundervisning, kirkeblad og hjemmeside,
kirkekoncerter mv.

4x. Kirkegard

Alle kirkegdrdens driftsudgifter og indteegter, herunder udgifter og indtaegter
vedrgrende gravstedsvedligeholdelse (inkl. renteindtaegter)

5x. Preesteboliger m.v.

Bygningsvedligeholdelse og drift

6x. Administration og
feellesudgifter

Menighedsrad, personregistrering, praestesekreteer, provstisekreteer,
provstiudvalg og kontorhold

7x. Finansielle poster

Renteindteegter, renteudgifter samt kursgevinst og kurstab (ekskl.
renteindteegt af gravstedsvedligehold)

8x. Anleegsinvesteringer

Anskaffelse og renovering af kirke og sognegard, kirkegard og preesteboliger

9x. Anleaegsfinansiering

Kirkelig ligning til anleeg, salg af anlaegsaktiver, provenu fra lanoptagelse
minus afdrag pd lan, evt. ind- eller udbetaling vedr. kapitaler

P4 artsniveau foregar bogfgring efter postens karakter, fordelt pd fglgende hovedartskonti.

Artskontoplanen

10xxxx Indbetalinger og tilskud

11xxxx Salg af varer og tjenesteydelser

16xxxX Huslejeudgifter

18xxxx Lon

22XXXX Andre ordinare driftsomkostninger

25XXXX Finansielle indtegter

26XXXX Finansielle udgifter

28XXXX Ekstraordinare indtaegter

29XXXX Ekstraordinaere udgifter

33xxxX Overforselsindtagter

43XXXX Overforselsudgifter

S1XXXX Finansieret af anleegsbevilling

58xxxXX Verdipapir

61xxxX Tilgodehavender

63xXXX Likvider

72XXXX 0g T4XXXX Egenkapital

76xXXX Henszttelser

84xxxX Geld

95xXXX — 98XXXX Geldsforpligtelser

5
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1.3 Reelle ejere

Det er menighedsradet eller provstiudvalget, der er "reelle ejere” af deres pagaeldende
institution. Yderlig information om reelle ejere findes hos Erhvervsstyrelsen.

1.4 EDB og regnskab - centrale systemer

Menighedsradenes og provstiudvalgenes budget- og regnskabsskemaer, kontoplaner,
regneark til beregning af kirkegards- og krematorietakster og regnskabsinstruks kan findes
pa DAP.

Folkekirkens Lgnsystem (FL@S) er lgnsystemet for folkekirkens ansatte. Lgnnen udbetales
via FL@S, og der stilles elektroniske bogfgringsbilag til radighed for gkonomisystemet.
grupperummet FLJS stifternes lgncenter for menighedsrdd som findes pa DAP, er der
udarbejdet vejledninger til brug af FL@S.

Pkonomiportalen er den elektroniske indberetningsportal til alle menighedsrad. Budgetter
og regnskaber afleveres i portalen. Provstiudvalget har adgang til materialet i
@konomiportalen fra provstiernes budgetstgttesystem.

Dataarkivet er en del af DAP, som understgtter processen omkring regnskab, lgnbilag med
videre. Dataarkivet fungerer ogsa som menighedsradets og provstiudvalgets arkiv.
Menighedsradets formand bestemmer adgang og rettigheder i forhold til brugere. Arkivet
tilgds via DAP. Hvis der er givet rettigheder til provsti/stift il at se alt indhold i
regnskabsmappen i menighedsradets/provstiets dataarkiv bgr der kigges regelmaessigt pa
om det fortsat er ngdvendigt at provstiet/stiftet har adgang. Hvis adgang ikke leengere er
aktuel, bgr den fjernes af hensyn til persondataforordning.

2. De regnskabsmaessige opgaver

Menighedsrddet har ansvaret for kirkekassens gkonomi og skal veelge en kasserer af sin
midte, som pa vegne af menighedsradet er ansvarlig for den regnskabsmaessige
rapportering. Bogfgringen varetages af den regnskabsfgrende, som kan vere den valgte
kasserer eller en anden af menighedsradet udpeget.

Provsten er forretningsfgrende for provstiudvalget og varetager, bistaet af en
provstisekreteer, bogfgringen for provstiudvalget.

I denne instruks anvendes betegnelsen "kasserer” for den funktion, hvortil myndigheden af
sin midte har valgt en person som er ansvarlig for den regnskabsmaessige rapportering.
Betegnelsen "regnskabsfgrende” anvendes for den person, der forestar den daglige
bogfgring. De overordnede regnskabsmeaessige opgaver beskrives nedenfor.

Formanden og kassereren har adgang til de forskellige digitale regnskabsarkiver. Da
regnskabsfgrerens og kassererens rolle ikke ngdvendigvis varetages af to forskellige
personer, benyttes betegnelsen regnskabsfgrer i denne instruks til at beskrive opgaver som
kan varetages af enten regnskabsfgreren eller kassereren.

Vedtaegt for kassereren og evt. regnskabsfgrer fremgdr af bilag 7 til denne regnskabsinstruks
Den enkelte myndighed skal selv udarbejde dette bilag - evt. pd baggrund af materiale fra
Landsforeningen af Menighedsrad jf. ovenfor.
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Kontaktpersonen har adgang til materiale vedrgrende lgn. Formanden kan tildele
rettigheder til andre brugere via brugeradministrationssystemet pad DAP. Det kan f.eks. vaere
en regnskabsfgrer, som skal have adgang til regnskabsarkivet. Der ggres opmerksom pa at
det er menighedsradets ansvar at begreense adgang til personfglsomme data til de personer
der skal bruge disse i forbindelse med bogfgring.

For folkekirkens samarbejdsaftaler geelder det, at samarbejder med eget CVR-nr. anvender
de samme regler som menighedsradene. Derimod fgrer samarbejder uden eget CVR et
saerskilt regnskab hos et regnskabsfgrende menighedsrad eller provstiudvalg. For dem har
den regnskabsfgrende ansvaret for at benytte principperne foreskrevet i afsnit 2.7 samt bilag
5.1 relation hertil, er de menighedsrad som ikke fgrer regnskab, i bla. arsregnskabet
forpligtet til at henvise til hvor det pageeldende regnskab findes.

2.1 Forvaltning af udgifter

Alle udgifter skal veere behgrigt dokumenteret ved bilag. Kontering af bilagene skal ske i
overensstemmelse med de af Kirkeministeriet udarbejdede kontoplaner. Folkekirkens lokale
kasser er omfattet af udbudsloven og er underlagt EU’s regler om udbud.

Forvaltning af udgifter omfatter fglgende roller:

Disponering: Ved disponering forstds indgaelse af aftaler om f.eks. kb af varer og
tienesteydelser der medfgrer, eller kan medfgre, udgifter for de lokale kasser. Disponeringen
skal ske af en hertil bemyndiget person, jf. bilag 2 og 3. Nar varen eller tjenesten modtages
skal disponenten bekraefte, at meengde og pris er som aftalt. Veer opmaerksom p3, at
disponenten ved indgdelse af abonnementer skal man have ret til at disponere over et belgb
svarende til et ars forbrug, for at kunne indgd abonnementet uden menighedsradets
samtykke. Der kan fastseettes seerlige disponeringsgrenser til enkelte personer for indgédelse
af abonnementer.

Godkendelse: Ved godkendelse forstas en accept fra lokale kasses bemyndigede person, der
bekreefter, at udgiften er kassen vedkommende, og i overensstemmelse med de udgifter, som
kassen ifglge loven er berettiget til at atholde.

Betaling: Betaling og bogfgring kan ske af regnskabsfgreren eller en anden af kassen
udpeget person, efter at vedkommende har kontrolleret, at ovenstdende attesteringer er
foretaget. Attesteringer kan ske elektronisk.

Ifplge god bogfaringsskik kan den samme person ikke varetage flere roller. Da det imidlertid
ikke altid er muligt at adskille funktionerne pa flere personer, kan disponering og
godkendelse varetages af den samme person. Ligeledes kan betaling og registrering af
udgifter varetages af samme person.

2.1.11Llgn

Den af udpegede lgnansvarlige for kassen har ansvaret for, at den manedlige lgnkgrsel
afleveres rettidigt, at medarbejderens stamdata, herunder traekprocent, skattemaessigt
fradrag og timelgn er korrekt indberettet i Ilsnsystemet. Samme person har ligeledes
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ansvaret for, at udbetalte honorarer til foredragsholdere, musikere m.v. indberettes korrekt
til SKAT efter den til enhver tid geeldende lovgivning.

Regnskabsfgreren opggr og bogfarer skyldige lgnudgifter periodisk.

Medarbejderens tidsforbrug fordeles pa formdl, som hedder omkostningssted i FL@S. Dette
er en sarlig vigtig del af stamdata, ndr der oprettes medarbejdere, for at sikre korrekt
formalskontering i regnskabet. Forkert oprettede medarbejdere bliver konteret pa formal 99,
hvilket forhindrer at regnskabet kan lukkes ved drsafslutning.

Det er menighedsradets ansvar at sgrge for at personfglsomme data i forbindelse med lgn
opbevares sikkert, samt at adgangen begreaenses til de personer, der skal bruge disse i
forbindelse med at sikre menighedsradets udarbejdelse af et retvisende regnskab.

Menighedsradet skal til enhver tid sikre at personfglsomme data ikke kommunikeres via
usikre kanaler som eksempelvis privat e-mail. Vejledninger om korrekt behandling af
persondata findes i grupperum Databeskyttelsesforordning pa DAP.

Den lgnansvarlige sikrer, at fravaer er indberettet til FL@S i henhold til reglerne for dette.

2.1.2 Moms

Regnskabsfgreren har opgaven med at lave en korrekt opggrelse af moms til senere
afregning med SKAT, samt for overholdelse af den til enhver tid geeldende lovgivning
indenfor momsomradet. Menighedsradet har ansvar for at kontrollere og godkende savel
aconto som endelige momsfradragsprocenter i forbindelse budget- og
regnskabsgodkendelse.

Folkekirken er omfattet af de generelle regler vedrgrende opggrelse af momsfradrag.
Vejledninger findes pa DAP i @konomihandbogen under Lokal gkonomi samt i
Blanketsamlingen fra Landsforeningen af Menighedsrad.

2.1.3 Indkgb

Myndigheden skal sgrge for, at der er taget skyldige gkonomiske hensyn ved indkgb. Dette
betyder, at der er gjort, hvad der er muligt og rimeligt for at fremme sparsommelighed,
produktivitet og effektivitet i overensstemmelse med almindelige principper for god offentlig
gkonomistyring og forvaltning. Indkgb skal hertil fglge reglerne for udbud i det offentlige.
Dette er beskrevet naermere i handbogen "Tilbud og indkegb” pa DAP.

Ved indkeb, der ikke er underlagt regler om udbud, skal myndigheden overveje, om der skal
indhentes flere tilbud. I bilag 8 er der et skema til at registrere typer af relevante indkgb,
belgbsgranse og hvem, der er ansvarlig for indkgbene. Det er myndigheden, der er ansvarlig
for udfyldning af bilag 8.

2.2 Forvaltning af indtaegter

Alle indtaegter skal veere behgrigt dokumenterede ved bilag. Forvaltning af indtegter
omfatter bla. regningsudskrivning, debitorstyring og godkendelse af indtegtsbilag.
Registrering af indteegterne skal foretages efter retningslinjerne i denne instruks:
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Disponering: som omfatter indgaelse af aftaler, salg af varer og tjenester mv, der medfgrer
eller kan medfgre indtegter for de lokale kasser.

Godkendelse: indtegter skal dokumenteres ved bilag, sa der sikres, at indtegten er kassen
vedkommende, samt at takster fastsaettes i overensstemmelse med de relevante vejledninger
og regler.

Opkraevning: der skal ske fakturering af udfgrte ydelser, samt gennemfgres rykkeprocedure
ved manglende betaling til kirkekassen. SKAT er restanceinddrivelsesmyndighed for
folkekirken. Inddrivelsen af udestdende fordringer skal derfor forega gennem SKAT, da der
er tale om fordringer, der tilhgrer det offentlige. Ligeledes betyder det, at geeld skal
nedskrives, efter SKATs gaeldende regler. Der findes en vejledning til ordningen pd SKATs
hjemmeside www.skat.dk.

2.2.1 Indtaegter pa kirkegarden

Fakturaen skal udformes i overensstemmelse med cirkuleere om betaling for
gravstedserhvervelse, vedligehold og fornyelse. Den valgte kasserer sikrer, at det vedtagne
takstregulativ for kirkegarden overholdes.

2.2.2 Andre indtaegter

Kassen kan oppebare andre indtaegter, som f.eks. renteindteegter, indtaegt af fast ejendom,
annonce- og koncertentreindteaegter, dagpengerefusion, praesters bolig- og varmebidrag samt
indteegtsdaekket virksomhed.

2.2.3 Preestegdrde
For prastegarde ejet af flere kasser kan alle indtegter og udgifter fores pd formal 51-55,
inkl. administration, renter og tjenstlige lokaler i praestegarden.

2.2.4 Indsamlede midler

Indsamlede midler forvaltes i henhold til geeldende regler - herunder cirkuleere om
indsamling i kirkerne. For anvendelse af disse midler aflaeegges arligt regnskab i forbindelse
med kirkekassens samlede regnskab.

Indsamlede belgb, der indkommer til kKirken via elektroniske betalingslgsninger, indseettes pa
en sarskilt konto, indtil afregning finder sted. Den anvendte konto, menighedsradet opretter
til indsamlingsformal, kan eksempelvis benaevnes "E-kirkebgssen XX sogn menighedsrad”.

2.2.5 MobilePay

Det er tilladt, jeevnfgr Cirkuleere om indsamling i kirkerne, at benytte MobilePay til indsamling.
Anvendelse af elektroniske betalingslgsninger til indsamling i kirken foregar under tilsyn og
indsaettes pa serskilt konto efter betingelserne i cirkuleeret. Der skal benyttes et (1)
MobilPay-nummer per samtidig indsamling. Nar man benytter et MobilePay nummer til
kollekt, ma den ikke benyttes til andet end kollekt.

2.3 Anlzeg og egenkapitalen i folkekirken

Menighedsradenes anleeg optages ikke som aktiv i regnskabet. Regnskabet er udgiftsbaseret,
hvorved udgifter og indtegter bogfares i regnskabet pa afholdelsestidspunktet. Optagelse af
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lan uden tilsvarende optagelse af aktiv i regnskabet kan medfgre negativ egenkapital, uden at
det ngdvendigvis er et problem.

2.4 Kontrol og afstemning af registreringer

Alle registreringer skal dokumenteres ved bilag. Registreringerne skal sa vidt muligt
foretages i den raekkefplge, som transaktionerne er foretaget i. Registreringerne skal henvise
til de tilhgrende bilag og indeholde oplysninger, der ggr det muligt at bestemme den enkelte
registrerings tidsmaessige placering i bogfgringen.

Bogfgringen skal gennemfgres snarest muligt efter, at grundlaget for registreringen
foreligger. Kassen anbefales at fastsatte regler for, hvor langt bagud kassebogfgringen ma
vaere. Bogholderiet skal under alle omstendigheder veere opdateret og afstemt i forbindelse
med hver kvartalsrapportering. S3 vidt indbetalinger eller udgifter falder uden for det
relevante regnskabsar, bgr menighedsradet tage stilling til periodisering af indtegter og
udgifter. Registrering bgr sa vidt muligt afspejle arets aktiviteter.

Regnskabsfgreren varetager og har ansvaret for de regnskabsmaessige registreringer.
Regnskabsfgreren kontrollerer, at regnskabsbilaget er godkendt og attesteret af hertil
bemyndigede personer, og at regnskabsbilaget indeholder de for bogfgringen ngdvendige
oplysninger. Dette er iseer vigtigt, hvis der ikke er en adskillelse af kasse- og
bogholderifunktion. Det er desuden kassererens opgave at understgtte en korrekt
formalskontering af bilagene.

Regnskabsfgreren foretager periodiske afstemninger af og kontrol med fglgende:

Lgnregistreringer (FL@S og SKAT)
Kasse- og bankbeholdning
Momsmellemveaerende med SKAT

Geeldsforpligtelser og tilgodehavender

2.5 Betalingsforretninger og bankkonti

Det pdhviler kassen altid at have fuldmagtsforhold fart ajour overfor kassens
pengeinstitut(ter). Bilag 4 indeholder en fortegnelse over myndighedens bankkonti, dankort
samt fuldmagtsforhold.

[ forbindelse med registrering af reelle ejere har banken ret til at bede om
legitimationsoplysninger for hele menighedsradet.

2.5.1 Kontant kassebeholdning
Kontante ind- og udbetalinger via kassens kontante beholdning bgr begraenses til situationer,
hvor det ikke er muligt eller hensigtsmaessigt at foretage en elektronisk overfgrsel.

Der kan i bilag 4 fastleegges en maksimal stgrrelse pa den kontante kassebeholdning.
Modtagne kontanter bgr snarest muligt indsaettes i pengeinstitut.

Betalingsforretningerne registreres i bogholderiet af regnskabsfgreren. Den daglige
administration af den kontante kasse, herunder ind- og udbetalinger, varetages af den
udpegede.
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Kassen har ansvaret for, at likvide midler er placeret pd en rentemaessig fordelagtig made.

2.6 Budget, regnskab og revision

Det er kassererens ansvar at sikre, at alle frister i forbindelse med budget- og
regnskabsaflaeggelse overholdes.

2.6.1 Afleggelse af regnskab

Kassens regnskab aflegges i overensstemmelse med de af Kirkeministeriet foreskrevne
regler i cirkulaere og vejledning om kirke- og provstiudvalgskassernes budget, regnskab og
revision m.v.

Kvartalsvis rapportering for kassen, hvori regnskabet er sammenholdt med det godkendte
budget, fremsendes af regnskabsfgreren til den valgte kasserer sa betids, at kassen senest 2
maneder efter kvartalets udlgb kan behandle kvartalsrapporten pad det naestkommende
mgde.

Kassereren sikrer, at kvartalsrapporten efter myndighedens behandling sendes til
provstiudvalget eller stiftsgvrigheden, alt efter hvilken form for lokal kasse der er tale om.

Kassereren fglger lgbende op pd, om forbruget forekommer rimeligt, med hensyn til
aktiviteter i den forlgbne periode og har det overordnede ansvar for, at regnskabet er aflagt
korrekt, samt at de tildelte ligningsmidler er forvaltet i overensstemmelse med god offentlig
forvaltningsskik.

2.6.2 Rapportering
I forbindelse med indrapportering af regnskabet i @konomiportalen, skal fglgende bilag som
minimum indberettes:

Bilag 1: Oversigt over ejendomme administreret af menighedsradet

Bilag 2: Oversigt over kollekt

Bilag 3: Resultatopggrelse og status pa artskonti 101810-989999.

Bilag 4: Oplysninger om endnu ikke afregnede midler til Lanmodtagernes Feriemidler
For deltagere i forsggslovgivning; Bilag 5: Saldo pa relevante kombinationer af
formals- og artskonti.

Der skal udarbejdes biregnskaber over alle gvrige midler som menighedsradet rader over,
men som ikke fremgdr af det almindelige driftsregnskab. Ydermere skal menighedsradene
vedheefte biregnskaber for searlige projekter og initiativer til regnskabet, som deter i
leeserens interesse at fa kendskab til. Det gaelder savel samarbejder i henhold til lov om
menighedsrad som forsggssamarbejder med eget CVR-nr. i henhold til forsggslovgivningen
-f.eks. kirkegdrdssamarbejder, regnskabskontor m.v. I det omfang et menighedsrad deltager i
et samarbejde, men ikke er regnskabsfgrende, skal der henvises til den regnskabsfgrende
kasse. Der udarbejdes biregnskab over alle afsluttede anlegsprojekter, som vedlegges det
almindelige arsregnskab.

Eventuelle biregnskaber vedlaegges regnskabet, ved at de uploades i dkonomiportalen som
selvsteendige PDF-dokumenter.
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Ydermere skal de til menighedsplejen indsamlede belgb, samt belgb indsamlet til andre
formal, opfares i kirkekassens arlige regnskab, jf. cirkuleere om indsamling i Kirkerne.

Det er kassens ansvar at fglge op pa evt. kritiske bemaerkninger i revisionsprotokollen og i
samarbejde med regnskabsfgrer og kasserer sikre, at det bliver rettet op pa forholdene.

Det fulde regnskab afleveres digitalt pa @konomiportalen senest den 1. april. Regnskabet
bliver automatisk tilgaengeligt for revisor.

2.6.3 Aflevering af regnskabet

Regnskabet afleegges elektronisk. Beslutningsprotokollen, med godkendelsen af regnskabet,
leegges senest 7 dage efter godkendelsen i dataarkivet, hvor den automatisk bliver tilgeengelig
for revisor. Dette sker ved at trykke pa "knappen” i kolonnen "KR” (Klarmelding til Revisor) i
dataarkivet. Nar "knappen” er grgn, er materialet afleveret til revisor - enten elektronisk

eller efter oversendelse pa papir.

Beslutningsprotokollen skal indeholde det unikke identifikationsstempel, som er pafgrt
regnskabet af @konomiportalen.

En uddybende vejledning til aflevering af beslutningsprotokoller kan ses i regnskabsarkivet i
DAP. Vejledning til @konomiportalen findes i @konomiportalen samt pa DAP.

2.6.4 Budgetlaegning

Kassereren har ansvaret for, at der udarbejdes et udkast til budget pa baggrund af de
tilgeengelige oplysninger. Dette kan ske i samarbejde med regnskabsfgreren. Budgettet skal
godkendes af den lokale myndighed.

Budgettet skal leegges ind i @konomiportalen og det unikke identifikationsstempel skrives ind
i beslutningsprotokollen.

Senest syv dage efter mgdet leegges beslutningsprotokollen i dataarkivet pd DAP, hvor
provstiudvalget/stiftsgvrigheden kan se, at budgettet er godkendt.

2.6.5 Revision
Efter endt arsafslutning skal regnskabsmateriale og bogfgringsmateriale afleveres til

provstirevisor. Revisor specificerer selv det gnskede materiale.

Hvis budgetter, regnskaber og beslutningsprotokoller er afleveret korrekt, har revisor
automatisk adgang til dette materiale.

Der kan veere steder, hvor der foretages stedlig revision. I disse tilfeelde skal det gnskede
materiale vaere tilgeengeligt for provstirevisor pa det aftalte sted pa det aftalte tidspunkt.

2.7 Opbevaring af regnskabsmateriale

Regnskabsmaterialet er det samlede materiale, der dokumenterer bogfgringens udfgrelse og
verificerer dens rigtighed og ngjagtighed. Regnskabsmaterialet skal opbevares pa
betryggende vis i 5 &r fra udgangen af et afsluttet regnskabsar - se evt. bekendtggrelse af
bogfgringsloven. Materiale som har veret behandlet pa et mgde, skal opbevares, jvf. regler
for journalpligt og aktindsigt.

Den lokale myndighed er ansvarlig for opbevaring og kassation af regnskabsmateriale.
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2.8 Samarbejder mellem menighedsrad

Menighedsrad kan samarbejde med andre menighedsrdd om lgsning af opgaver og
arrangementer.

Samarbejder hvor udgiften afholdes umiddelbart i forbindelse med aktiviteten, kraever ingen
vedtaegt. Samarbejder, som kraever vedtaegter, fremgar af bilag 5 til regnskabsinstruksen.
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Bilag til regnskabsinstruks

De udfyldte bilag gaelder for:

Lillergd Menighedsrad
CVR.: 28310028

26 -1 - 2023 / ___Charlotte Birkeholm
(dato / formand)
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Bilag 1. Grunddata

Navn Lillergd Menighedsrad
Myndighedskode 7450

Provsti Hillergd

Kommune Allergd

Menighedsradets
officielle e-mail:

7450@sogn.dk

(xxxx@sogn.dk)

Bogfgringssystem Brandsoft

It-systemer, der ikke

leveres af Folkekirkens

It

CVR-nummer 27310028

P-numre 1001611586

Er myndigheden Ja

momsregistreret?

Regnskabsfgrende KirkeAdministration,
Herlev Hovedgade 195C, 1.th, 2730 Herlev

Kasserer Arne Frost Nielsen

Formand Charlotte Birkeholm

Regnskabsinstruks - Folkekirkens lokale kasser

15
Aktid: 113712
Vedtaget 26-01-2023



Kontaktperson

Peter Kryger Sander

Kirkeveerge

Jgrn Buchholt

Regnskabsinstruks - Folkekirkens lokale kasser
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30-09-2022

Bilag 7
Psykisk arbejdsmiljg i
Lillergd kirke: hvordan kommer vi videre?
Udgangspunkt for at program
involvere FAR:
1. Velkomst

* Konflikter 2. Spilleregler
* Kliker 3. Analysens resultater
* Darlig spiral 4. Hvordan kommer | videre?

* Darlig trivsel

28.September 2022
v./ Monique Hartmann
Folkekirkens Arbejdsmiljg Radgivning

»Seette en streg i sandet, afslutte en
vanskelig tid og anerkende hinanden for
indsatsen — trods stridigheder og uenigheder.

FOLKEKIRKENS
ARBEJDSMILIG
RADGIVNING

Resultatet fra
plenum arbejde

Vi Vil: (forslag fra post its)

At afprgve nye mader at holde MR mgder pa.
Kortere dagsorden med mindre orientering og mere tid
til drgftelser.
Der skal stadig veere tid til gode historier.
Vi skal ikke holde formgder for at “klapse punkter af pa
forhand. Det skal vaere muligt at have abne drgftelser
pa MR-mgdet.
Formanden ma gerne fa hjzelp fra andre til at
forberede mgdet.
At man kan se pa dagsorden, hvad sagen handler om
(fx med bilag)
At slutte mgderne med en kort evaluering.
At give en vaerdig farvel til dem, der afgar.
At lave en mentorordning for de nye medlemmer.
Lgrdag i januar om fx:
* Hvordan driver vi ledelse i MR?
* Hvad & hvem er vi kirke for?
e Huvis alt var muligt, hvad kunne vi teenke os?
* Hvordan handterer vi problemer i fremtiden?
* (Aftales med styregruppen)

FOLKEKIRKENS
ARBEJDSMILJ@
RADGIVNING
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Spilleregler

v'Vi lytter til hinanden og prover at
forsta

v'Vi er venlige over for hinanden og
taler paent

v'Vi er med til at skabe en rar
stemning — ogsa nar vi ikke er
enige

v' Vi respekterer hinanden og hinandens meninger
v' Vi giver plads til hinanden og vi afbryder ikke

v" Vi holder os pa egen banehalvdel — og vi angriber
ikke

FOLKEKIRKENS
ARBEJDSMILJG
RADGIVNING

Analysen

* Den generelle tilfredshed

* "Dem og os”

* Kirkens kultur: hvordan taler vi sammen?
* Ledelse og samarbejde

» Konflikter og saerlige udfordringer

* Forankring

FOLKEKIRKENS
ARBEJDSMILJ®
RADGIVNING
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Husk at lave noter til en
konstruktiv dialog bagefter

1. Hvordan kommer vi videre?
2. Hvordan tackler vi uenigheder?
3. Hvordan veerdseetter vi forskellighed?

> | skal finde konkrete forslag til
handlinger for at imgdekomme
udfordringen/-erne.

FOLKEKIRKENS
ARBEJDSMILJ@
RADGIVNING

Den generelle tilfredshed og udfordringerne

Generelt er de fleste medarbejdere tilfredse:

* Hgj faglighed

* Der er styr pa det praktiske

Frihed til at tilrettelegge arbejdet

Generelt er der en god tone mellem medarbejderne
Glad for sognet

Sognebgrn er tilfredse

- Der er noget at komme efter!

RADGIVNING
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Organisationen kommer fgr individet

Systemisk perspektiv: organisationen
er et bevaegende mekanisme, hvor alt
har indflydelse pa hinanden

Hver enkelte del tjener et stgrre del af
organisationen

Faeng

?-ﬁ‘l“

tdgmme

FOLKEKIRKENS
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Gruppedynamiske
overlevelsesmekanismer
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SLUMRE

o
VAGEN

"Dem og os”

* Konflikt mellem praesterne

(behandles ikke af FAR)

Polarisering: umuligt at forblive 5 V4

neutralt

Sma ting bliver set som aktive

handlinger mod en anden
Det slider...

Flere af jer har sgvnproblemer
m.v.

FOLKEKIRKENS
. ARBEJDSMILJG
RADGIVNING

FORGRENI N &S~
PuwKTeRr

De gjencinke i ENSANTALE

HVOR DET, vi vELGER AT
GorRe/sice, nag Ev

AF GerenDE BETVDN|NQ
FOR DeT yipere ForLag
AF SAMTALen g
ReLaTionven

DisTANCERE e ForBinpe

Omgangstone

* Vredesudbrud + skeeld ud
* At blive angrebet
* Tale ned

*  Mails til alle med fx
bebrejdelser

* Mine ord bliver fordrejet —
der ledes efter onde
hensigter

TALENAMDLINGER
—DET, vi-G®BR . NAR Vi TALER
MED HINANDEN

»

e -~
- T — -l’:f—-.‘
aF'f NVOL KRiTi
— u DER
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Auek-i iReTTe. %
| orp R ikk
Dsei ‘ USKYLDIGE mum

RADGIVNING
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Konflikter og seerlige udfordringer

Flere personkonflikter i
personalegruppen.
Disse behandles i fortroligt

rum
Konflikter smitter af pa hele

gruppen, ogsa pa dem, der ikke er
direkte involveret.

Det forventes, at man vaelger
side. Hvis man ikke gg@r det sely,
g@r andre det for én.

FOLKEKIRKENS
. ARBEJDSMILIg
RADGIVNING

11
Tillid
* Nervgsitet i luften
* Bange for, at andre vil prgve at fa én fyret
* Man bliver pa vagt overfor folk, der holder
sma mgder bag lukkede dgre
12
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Pa spgrgsmalet om,

"Nar jeg kigger

hvordan omgangstonen kan tilbage, har jeg
heller ikke
forbedres, blev der bla sagt altid vaeret

nem...”

folgende:

e Skriftlig kommunikation skal ikke bruges til at ¥
diskutere uenigheder

e Viskal leere at tale om uenigheder uden at rabe
e Sige tingene abent fgr det bliver til sladder

e De kloge mennesker iblandt os burde vaere en
gode for kirken og feellesskabet. Men viden skal
ikke bruges til at sla hinanden i hovedet med.

FOLKEKIRKENS
ARBEJDSMILJ@
RADGIVNING
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Pa spgrgsmalet om, hvordan konflikter blandt
medarbejderne kan handteres, blev der bla
sagt folgende
e Vi skal ikke bruge krudt pa krig og pregve
at smide nogen ud
e Ledelsen skal veere mere tydelig — der
kommer mange forskellige meldinger
e Det vil vaere godt, hvis folk ville saette sig by B
\MPLNING ? ?T;\AT T NEeD
sammen, og tale ud ® 3| cume > s s,
I'M PERFECT THE WAY
14
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Tilbagemeldinger fra
medarbejderne

* Meget kede af, at deres kolleger er blevet syge af konflikterne pa
arbejdspladsen — det er ikke i orden

* Vil give samarbejdet en chance
* Fokusér pa sagen, ikke pa personen

* Vak fra lukkede fora og ops@ge mere samvaer

* Har brug for et samlet MR, der fokuserer pa kirken og giver
arbejdsro

FOLKEKIRKENS
ARBEJDSMILJG
RADGIVNING
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Ledelse
MR Stemning smittes nedad
* Splittet - skal starte pa en frisk
* Uenighed ses som illoyalitet
* Meget hardt tone — krigsterminologi
* Darlig mgdekultur
* Dialog mellem de stridende parter er opgivet
* Sladder og bagtale
* Relativ sma problemer bliver til store konflikter

* Mgl dialog = fgrer til mgl. forventningsafstemning
som fgrer til alvorlige tillidsbrud

FOLKEKIRKENS

RADGIVNING
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Fiendebilleder

3 Samtalen opgives

Uoverensstemmelser

“Wi wil ikke det samme.”

FOLKEKIRKENS

ARBEJDSMILI®
RADGIVNING
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Opbygning af tillid

Man opbygger tillid ved at vaere troveerdig:
* Man tager andres synspunkter serigst
* Opsgg dialog - ingen snakke i lukkede fora
* Man viser selv tillid ved ikke at blande sig i andres arbejde

* Mantra: alle ggr det sa godt, de kan - hverken mere eller mindre

FOLKEKIRKENS
ARBEJDSMILJ@
RADGIVNING
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Hvad samler os?

Har vi samme Forstar vi

opfattelse af hinandens

formalet med faglighed, vilkar og
arbejdsmaengde?

opgaven?

GENSIDIG
RESPEKT

Fgler jeg mig anerkendt af
gruppen — pa trods af forskel ml.

FOLKEKIRKENS
RBEJDSMILIO

position i MR, erfaring, RADGIVHING

uddannelse, mv
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Samtaler pa arbejdspladsen — at passe pa
hinanden

1. Opfordrer til at baere over og gribe i egen barm

2. Treen hjaelpsomhed: hvad har du brug for? Hvem kan
hjaelpe dig?

3. At tale sammen om det faelles mal: hvorfor er vi kirke?

4. Sig ordentlig farvel

og tak til dem, der gar

af h
5. Seet klare rammer

for samarbejdet for

dem, der kommer ind

FOLKEKIRKENS
ARBEJDSMILIO
RADGIVNING
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Nyt MR: skal lzere af fortidens fejl, sa de ikke gentager sig
3 ting, der kan hjzelpe til at bevaege sig fremad
3 things to remember to
1. Det vigtigste del af dit liv ligger foran help you move forward :
dlg og ikke bag dlg The life in front of you is more
important than the life behind you.
2. Sp(brg dlg SelV, om det, du gor i dag Ask yourself if what you are doing
vil bringe dig narmere til der, hvor today is getting you Closer to where
du vil veere i morgen ’
Don’t be a prisoner of your past.
It was just a lesson, not a life
3. Veer ikke en gidsel af din fortid. sentence.
Fortiden er ikke andet end en lektie,
som du skal lzre. Det er ikke en
livstid dom.
FOLKEKIRKENS
ARBEJDSMILJB
RADGIVNING
22
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For medarbejdere:

Kommende aktiviteter

Dialogmader i mindre fora

Nyt mgde i januar

Herudover anbefales at det nye MR bruger en hel dag (lerdag i januar), og diskuterer:

Hvordan tackler vi uenigheder og konflikter, sa det ikke farer til polarisering?

Hvordan kan vi arbejde ud fra menneskelige og kirkelige veerdier, sa det bliver bade
meningsfuldt og sjovt at vaere medlem af menighedsradet?

Hvad samler os?

i FOLKEKIRKENS
. ARBEJDSMILIO
RADGIVNING
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Plenumarbejde

1.
2.
3.
4.

» | skal finde konkrete forslag til
handlinger for at imgdekomme
udfordringen/-erne.

Kan du genkende billedet?

Hvordan kommer | videre?

Hvordan tackler | uenigheder?
Hvordan vaerdsaetter | forskellighed?

T roLKeKIRKENS
ARBEJDSMILJB
RADGIVNING
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