Lillergd Sogn REFERAT

Menighedsradsmgde 02/2023, onsdag 8. marts 2023 kl. 19.00 - 21.00 i sognegarden, kzalderen.

Indkaldte:

Annette Kruse Christensen (AC) Helge Jgrgensen (H)J)

Arne Frost Nielsen (AFN) Jgrn Buchholt (JB)

Arne Henrik Kirkeby-Thomsen (AKT) Lars Emil Bolt (LEBO)

Bente Bjerre (BB) Lise Haugaard-Jensen (LHJ)
Carsten Mulnaes (CMU) Per Jensen (PJ)

Charlotte Birkeholm (CB) Peter Kryger Sander (PKS)
Elsebeth Hougaard Jensen (EHJ) Tine Bundgaard Wanscher (TW)

Gitte Ganderup Andersen (GA)

Medarbejderrepraesentant: Mikkel Schaltz (MS)
Referent: Kristian Lgnsted (KL)

Ingen afbud — alle mgdt

Aben dagsorden

Beslutningspunkter (15 min.)

1. Godkendelse af dagsorden (CB)
Dagsorden godkendt.

2. Godkendelse af arsregnskab (AF)
Gennemgang af arsregnskab ved AFN. Regnskabet er afleveret i @konomiportalen. Lillergd
Sogns Menighedsrad, CVR-nr. 27310028, Regnskab 2022, afleveret d. 02-03-2023 kl. 10:00,
er godkendt.

Ferieregnskabet undersgges af Forretningsudvalget, og MR bemaerker, at ferie som
hovedregel skal afholdes og ikke udbetales.

3. Forlaengelse af konstituering (CB)
Konstitueringen i den vakante stilling pa kirkekontoret udlgber 28. februar 2023.
Forretningsudvalget anbefaler, at MR forlaenger konstitueringen, forelgbig til 30. april

2023.

Indstillingen enstemmigt godkendt.
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Lillergd Sogn REFERAT

Menighedsradsmgde 02/2023, onsdag 8. marts 2023 kl. 19.00 - 21.00 i sognegarden, kzalderen.

Orienteringspunkter (10 min.)

4. Orientering fra formanden (CB)
a. Formandsmgde 7. februar 2023 i Hillergd Provsti
CB orienterer om mgdet med provstiets gvrige MR-formaend. Mgdereferat herfra
vedlaegges referatet til dette MR-mgde.

b. MR-mgdet 19. september 2023 flyttes til 26. september 2023
Pga. datosammenfald med et foredrag i sognegarden flyttes MR-mgdet.

c¢. Ny medarbejderreprasentant
Velkommen til Mikkel Schaltz, gartner pa kirkegarden.

5. Orientering fra kontaktpersonen (PKS)
PKS orienterede om det veloverstaede arlige medarbejdermgde d. 1. marts inkl.
opfelgning pa forlgbet med Folkekirkens Arbejdsmiljg Radgivning (FAR).

Et vellykket og velbes@gt stiftsarrangement d. 28. februar her i sognegarden: "Hvordan kan
vi fremme et godt arbejdsmiljg?”.

6. Orientering fra preesterne
LEBO: Konfirmandtilmelding er kommet godt fra land. Nyt forlgb med babysalmesang fra

april-juni.

CMU: Skzertorsdag, ny praksis: fgrst gudstjeneste kl. 17 og derefter faellesspisning i
sognegarden.

EHJ: Planlaegger en Vaekstdag (pa kirkegarden) lgrdag d. 3. juni i samarbejde med Joanna
og Helle.

7. Orientering fra udvalg
CMU: Koncertudvalget fra sidste periode genvalgt. Har sammen med Kate Pepke talt om at
leegge koncertudvalget sammen med foredragsudvalget med et feelles budget. LEBO
gnsker, at der stadig skal vaere et saerskilt fokus pa begge omrader.
LHJ: organist Kyung-Hee (formand for koncertudvalget) har sammensat et flot
koncertprogram for hele 2023. Lagt op pa hjemmesiden.
LEBO: Bgrne og unge-udvalget har haft et fgrste og positivt visionsmgde.
PKS: Orienterede pva. Det Faelles Aktivitetsudvalg om koncerten ”Livets tone” fredag 23.
marts her i sognegarden. Pilgrimsvandring d. 22. april fra Lynge til Lillergd. Den arlige
cykeltur ”Fra kirke til kirke” d. 9. september.
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Lillergd Sogn REFERAT

Menighedsradsmgde 02/2023, onsdag 8. marts 2023 kl. 19.00 - 21.00 i sognegarden, kzalderen.

8. Eventuelt
Naeste mgde: torsdag d. 20. april 2023 kl. 19 (driftsmgde)

Styregruppen for kirkerestaureringsprojektet indkaldes for at gennemga svar fra Helsinggr
Stift pa ansggning om godkendelse af forprojekt. CB indkalder til mgde.

“Hvordan vil vi gerne vaere kirke i Lillergd?”

Workshop (19.30 - 21.00)

Workshoppen blev afviklet med stort engagement. Visionsprocessen fortsaetter pa temadagen i
MR 23. maj. 2023.
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Referat af menighedsradsmgde 02/2023, onsdag 8. marts 2023 kl. 19-21
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Referat fra Formandsmedet den 7.2.2023 Hillerad Kirke

Hillered den 21.2.2023

Deltagere: Susan Lund og Erling Nielsen Uvelse, Berit Obel, John Hansen (PU), Charlotte Chammon
og Lisbeth Dilling Nerre Herlev, Ingelise Hansen Stra, Charlotte Birkeholm Lillered, Michael
Thomsen, Pernille Sundenas og Asger Larsen Skavinge-LI1. Lyngby, Jens M. Andersen
Tjereby-Alsenderup, Hanne Serensen og Tommy Petersen Blovstred, Ole Tornvig-Christensen
Grennevang, Lone Kriiger og Verner Bech Ullered, June Lekfeldt og Kirsten Aunstrup
Noadebo-Gadevang, Mette Schousboe Lynge-Uggelose, Anette Sonne Puggaard, Jens Preestholm og
Ole Neerup provstiudvalget, Christen Jorgensen Hillered, Kirsten Carstensen Frederiksborg
Slotssogn, Annemarie Lund (PU) og Annette Dragsdahl Prastevang, Marianne Mikkelsen Engholm,
Provst Jargen Christensen og provstisekretar Lone Paepke.

1. Dreftelse af og hjzlp til opgaven som kontaktperson (Daglig leder).
Der medsendes to forslag. Henholdsvis input fra Ullerod menighedsrdd og pa foranledning af
provstiudvalget en udgave, hvor befojelser deles mellem daglig leder og kontaktperson.

Jorgen Christensen orienterede om baggrunden for punktet. Det er en svaer post at bes@tte, nogle
steder ma flere dele opgaven imellem sig. Fra Tjereby-Alsenderup menighedsrad er der kommet en
direkte opfordring til at tage problematikken op, og fra Ullerod menighedsrdd er der modtaget et
udkast til opgaver fordelt mellem menighedsrad og administration.

Jorgen Christensen tydeliggjorde forskellen mellem “konsulent” og ’daglig leder”. Selv hvis et
menighedsrad ensker, at daglig lederfunktionen uddelegeres, vil det altid vaere menighedsradet, der er
ansvarlig myndighed og arbejdsgiver. Men er der basis for at fi last opgaven i fellesskab? Safremt
dette er tilfaeldet, hvordan skal det sa organiseres?

Verner Bech: I Ullered havde menighedsradet dreftelsen, da den tidligere kontaktperson stoppede.
Ullerod menighedsrad har dreftet, hvilke opgaver der bedst kan leegges administrativt andre steder.
Det tog Ullerad menighedsrad en del tid, for der blev fundet en lesning pa kontaktpersonfunktionen,
og den er nu delt mellem to menighedsrddsmedlemmer. Ullered menighedsrad er kun interesseret i at
aflevere administrative opgaver. Den daglige ledelse skal fortsat ske via en valgt i menighedsradet.

Lone Paepke gennemgik provstikontorets udspil til fordeling af opgaver mellem menighedsrad og
daglig leder. En daglig leder skal ogsé varetage de administrative opgaver i samspil med
feelleskontoret. Ole Neerup gav udtryk for, at fejl (ubevidste/bevidste) koster mange penge. Ved at
placere ledelsesansvaret pa en professionel, kunne en del af disse penge formentlig spares.

Kirsten Carstensen udtrykker alligevel bekymring for, hvor pengene, til aflonning af en daglig leder,
skal komme fra.

Verner Bech mener ikke, at det er realistisk, at en person skal kunne have personaleansvar og ledelse
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for s& mange ansatte.

Men sporgsmaélet er, om den nuvarende losning, med en lokal forankret kontaktperson, kan det?
Hvordan er kvaliteten af daglig ledelse, nar kontaktpersonen ogsa skal passe et arbejdet i
dagligdagen? Eller ikke har kraefter, viden og uddannelse til opgaven!

Et andet spergsmaél er, hvor mange ansatte der reelt er tale om. I flere sma sogne er der kun fa ansatte.

Michael Thomsen: Det bar vare et krav, at alle stillingsopslag, anse@ttelsespapirer m.v. har vaeret forbi
en kompetent medarbejder.

Flere giver udtryk for, at det ikke er nadvendigt at flytte selve ledelseskompetencen, andre imedeser
en slags HR-afdeling at sparre og afklare problemomréader med.

Hvis den centrale funktion styrkes, vil det sikre kontinuiteten. Badde for menighedsradene men isar
for de ansatte.

Lone Paepke peger pa muligheden for at fa en profil, der kan rumme det hele, og hvor de enkelte
menighedsrad kan treekke den assistance, som der er behov for. Enten hele pakken eller dele af den pa
samme made, som det i dag fungerer med Det Felles Kirke- og Regnskabskontor.

Man kan eventuelt begynde med de sogne, som ensker at deltage. P4 madet var der interesse fra
folgende sogne: Tjereby-Alsenderup, Grennevang, Ullerad, Nerre Herlev, Uvelse, Hillered,
Noadebo-Gadevang og Stre-Gerlese.

2. Energitjenestens rapporter

Energitjenesten er pa vej til de sidste menighedsrad/bygninger pa listen.
Der er mange konkrete anvisninger til forbedringsmuligheder i rapporterne. Bemerk oplysninger om
indtjeningstid som er relevante og skal vurderes i forhold til investeringens levetid m.v.

Men ogsa regnskabet for besparelse pa CO2 er interessant, det handler ikke udelukkende om kroner
og ore.

Provstiudvalget afventer at modtage alle rapporter, for der skal ske en prioritering af, hvilke
investeringer der skal foretages hvorndr.

Der er ikke store summer i klimapuljerne, men I Allerad kommune er situationen vasentlig forbedret
ved, at Kirkeistandsattelsesordningen har givet et stort tilskud til finansiering af Lynge Kirkes
istandsaettelse, og det betyder at sognene i Allerad kommune har lidt mere at bruge af.

Provstiudvalget har besluttet, at forste prioritering skal ske efter 4 méneder, hvorfor provstiudvalget
indkalder til et nyt mede om energiudgifter og klimamalsinvesteringer ultimo maj méned.
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Grennevang menighedsrdd har indsendt en foresporgsel til etablering af solceller pa kirkens tag.
Provstiudvalget vil gerne here Helsinger Stift forst, om det overhovedet er en mulighed. For at Stiftet
kan heres om projektet, skal det indsendes via ”Byggesag”.

Droftelse af felles bestilling af el ladestandere. Det er ikke sikkert, det kan betale sig at alle sogne gér
sammen, men det méd undersegges. Det er et meget uigennemskueligt marked.

3. Frederiksborg Drengekor
Tilbagemeldinger fra menighedsrddenes behandling.

Der har veret nogle spergsmaél til vedtaegterne og til skonomien. De er besvaret direkte til de
relevante menighedsrad.
Der er opbakning til den nye struktur, og der holdes reprasentantskabsmede den 29.3.2023.

4. Ansettelse af fzelles bygningsradgiver

Der er mange store opgaver, og det er voldsomt for mange menighedsrad at handtere disse. Dels fordi
det kraever meget arbejde, stor indsigt og ofte foregar over flere ar.

Der blev givet udtryk for, at en bygningsradgiver, der er “menighedsradets fagperson”, vil veere en
klar fordel. Der ville blive mulighed for langtidsplanlaegning af opgaver, s& opgaver loses 1 den rigtige
rekkefolge.

Alle de tilstedevarende vil vaere med. Men det er selvfolgelig et spergsmal om konstruktion af en
samarbejdsmodel, skonomi m.v. Dreftelser der ogsé tidligere har veret: Skal det vere ef firma, hvor
man keber ydelser af forskellig art labende (klippekort), eller ansattelse af en fagperson, hvorved
speargsmadlet om, hvilke kvalifikationer der skal vare til stede hos denne fagperson rejses.
Provstiudvalget arbejder videre med udkast til en model.

5. Inspirationsanalyser

Der er pt. kun kommet meget {4, sé alle opfordres til at fi dem indsendt snarest muligt.
I analysen skal der, for preesteboliger, indtastes det samlede forbrug, drsagen er, at skonomimodellen,
der skal behandle dataene, ikke medtager denne oplysning 1 vegtningen.

6. Ny lovgivning pa vej:
a. Okonomiloven
b. Lov om menighedsrad

Lone Paepke orienterede: Som allerede varslet, pd budgetsamrad i september 2022, er folketinget i
gang med behandling af lovforslag, der resulterer i en ny lov om folkekirkens gkonomi og a&ndringer
i lov om menighedsrdd. Samarbejde mellem menighedsrad og samarbejde pé tvaers mellem niveauer i
folkekirken goares enklere. Lignigsmidler fordeles arligt, men der abnes ogsa op for, at der kan gives
bevillinger i lobet af dret. Projektbevillinger bdde til drift og anleg.
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Da disse tiltag kreever, at Brandsoft ekonomisystem ogsa forberedes til den praktiske handtering af
dette, betyder det, at hele budgetprocessen for 2024 skydes 1 forhold til de udmeldte datoer.
Formentlig skal driftsrammer forst udmeldes 15. maj, og det forelobige budget skal ligge godkendt i
okonomiportalen senest den 30. juni 2023.

Der er ogséd kommet en ny bogferingslov, det vil betyde overgang til elektronisk bilagshandtering,
brug af EAN/GLN-numre samt udferdigelse af en beskrivelse af bogferingsprocedure. Alt dette vil
der blive holdt webinar om fra Landsforeningen, nér lovforslaget er endelig vedtaget.

7. Orientering om:
a. Store Bededag
b. Kirkeportalen

Fagforeningen og folkekirken er gdet sammen om demonstration, det er vist forste gang, det sker.
Fjernes Store Bededag som helligdag, vil det {4 betydning for konfirmationerne i 2024.

Der er kommet et nyt faneblad pa DAP “’Kirkeportalen”. Her kan menighedsradet l&egge dokumenter,
regnskaber m.v. DAP skifter navn til FIN (Folkekirkens IntraNet), og med det nye navn og udseende
kommer der ogsa webinar og undervisning i brugen.
Der kommer ny losning pd menighedsradets postkasser, formentlig bliver det sddan, at kun to har
adgang, hvilket Landsforeningen af menighedsrad har godkendt. Det kan forundre, da det kan ses
som et alvorligt svigt af de demokratisk valgtes mulighed for at folge med 1 post til og fra
menighedsradet. De nye postkasser betyder ogsa nyt arkiv. Forelgbig har vi ikke fiet lovning p4a, at
det som 14 1 gammelt arkiv, automatisk, kan fores over i nyt.

8. Eventuelt
Var opmarksom pa, at en ny budgetproces kan indebare flytning af menighedsrddsmeder.
Der er ingen provstesyn i ar.

Praesterne har varet pa studietur 1 Logumkloster.

Radio4 har segt aktindsigt i provstiets brug af repraesentation, rejser, fortering og keb af kunst og
inventar de sidste 5 ar. Aktindsigt er segt i alle landets provstier.
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